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STATIUNE,
~

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A STATIUNII DE
CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA LOVRIN

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Lovrin, cu sediul in localitatea Lovrin,
Strada Principala nr. 200, judeful Timis, este institufie de drept public organizatd ca institufie
publica, cu personalitate juridica, in subordinea Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice
,,Gheorghe Tonescu-Sisesti, denumita in continuare S.C.D.A. Lovrin.

Art.2. S.C.D.A. Lovrin isi desfisoard activitatea in baza Legii nr.45/20.03.2009 privind
organizarea si functionarea A.S.A.S. Bucuresti ,,Gheorghe Tonescu Sisesti” si sistemului de
cercetare-dezvoltare din domeniul agriculturii, silviculturii i industriei alimentare si
functioneaza in subordinea A.S.A.S. si a Hotararii De Guvern nr. 784 din 26 octombrie 2017
privind reorganizarea Stafiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricold Lovrin si modificarea anexei
nr. 3 la Hotirarea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului publicat in: MONITORUL OFICIAL nr. 868 din 2
noiembrie 2017, data intrarii in vigoare: 2 noiembrie 2017

Art.3. Regulamentul de organizare si functionare si structura organizatorica ale S.C.D.A.
Lovrin se aproba prin decizie a presedintelui Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti*, la propunerea consiliului de administrafie.

CAP.II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1. S.C.D.A. Lovrin are ca obiect principal activitatea de cercetare-dezvoltare in
domeniul culturii plantelor de cAmp si desfagoard i urmatoarele activitdfi codificate potrivit
Ordinului presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 337/2007 privind actualizarea
Clasificarii activititilor din economia nationald - CAEN:

a) diviziunea 01 Agricultura, vandtoarea si servicii anexe; grupa 011 Cultivarea
plantelor nepermanente, clasa 0111 Cultivarea cerealelor, exclusiv orez, plantelor
leguminoase si a plantelor producdtoare de seminfe oleaginoase; clasa 0112
Cultivarea orezului; clasa 0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a rddacinoaselor
si tuberculilor; clasa 0115 Cultivarea tutunului; clasa 0116 Cultivarea plantelor pentru
fibre textile; clasa 0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente; grupa 012
Cultivarea plantelor din culturi permanente; clasa 0121 Cultivarea strugurilor; clasa
0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale; clasa 0124 Cultivarea fructelor
seminfoase si simburoase; clasa 0125 Cultivarea fructelor, arbustilor fructiferi,
capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi; clasa 0126 Cultivarea fructelor
oleaginoase; clasa 0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice medicinale si a
plantelor de uz farmaceutic; clasa 0129 Cultivarea altor plante permanente; grupa 013
Cultivarea plantelor pentru inmultire; clasa 0130 Cultivarea plantelor pentru
inmultire; grupa 014 Cresterea animalelor; clasa 0141 Cresterea bovinelor de lapte;

b) clasa 0142 Cresterea altor bovine; clasa 0143 Cresterea cailor si a altor cabaline; clasa
0145 Cresterea ovinelor si caprinelor; 0146 Cresterea porcinelor; clasa 0147
Cresterea pasarilor; clasa 0149 Cresterea altor animale; grupa 015 Activitéfi in ferme
mixte, cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor; clasa 0150 Activitafi in
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ferme mixte, cultura vegetald combinati cu cresterea animalelor; grupa 016 Activitafi
auxiliare agriculturii si activitafi dupa recoltare; clasa 0161 Activita{i auxiliare pentru
productia vegetala; clasa 0162 Activitafi

¢) auxiliare pentru cresterea animalelor; clasa 0163 Activitdti dupd recoltare; clasa 0164

Pregitirea seminfelor;

b) diviziunea 10 Industria alimentard; grupa 106 Fabricarea produselor de mordrit, a
amidonului si produselor de amidon; clasa 1061 Fabricarea produselor de mordrit; grupa 107
Fabricarea produselor de brutirie si a produselor fainoase; clasa 1071 Fabricarea péinii,
fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie; grupa 109 Fabricarea preparatelor
pentru hrana animalelor; clasa 1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma;

¢) diviziunea 11 Fabricarea bauturilor; clasa 1102 Fabricarea vinurilor din struguri;

d) diviziunea 45 Comer{ cu ridicata i cu aménuntul, intrefinerea §i repararea
autovehiculelor si motocicletelor, grupa 453 Comer{ cu piese si accesorii pentru autovehicule;
clasa 4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule;

e) diviziunea 46 Comer{ cu ridicata, cu exceptia comerfului cu autovehicule si
motociclete; grupa 462 Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii; clasa
4621 Comert cu ridicata al cerealelor, seminelor, furajelor §i tutunului neprelucrat; grupa 463
Comert cu ridicata al produselor alimentare, al bauturilor si al tutunului; clasa 4631 Comer{ cu
ridicata al fructelor si legumelor; clasa 466 Comert cu ridicata al altor masini, echipamente si
furnituri; grupa 4661 Comer{ cu ridicata al masginilor agricole, echipamentelor si furniturilor;
grupa 4662 Comerf cu ridicata al maginilor unelte;

f) diviziunea 47 Comert cu aménuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor;
grupa 472 Comert cu aménuntul al produselor alimentare, bauturilor si al produselor de tutun in
magazine specializate; clasa 4721 Comer{ cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in
magazine specializate; clasa 4724 Comer cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si al
produselor zaharoase in magazine specializate;

g) diviziunea 49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte; grupa 493 Alte
transporturi terestre de calatori; clasa 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
cilatori; clasa 4939 Alte transporturi terestre de calatori neclasificate altundeva ,,n.c.a.; grupa
494 Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare; clasa 4941 Transporturi rutiere de
marfuri; clasa 4942 Servicii de mutare;

h) diviziunea 58 Activitd{i de editare; grupa 581 Activitéfi de editare a cartilor, ziarelor,
revistelor si alte activititi de editare; clasa 5819 Alte activitafi de editare;

i) diviziunea 62 Activitatea de servicii in tehnologia informatiei; grupa 620 Activitatea de
servicii in tehnologia informatiei; clasa 6209 Alte activitdfi de servicii privind tehnologia
informatiei;

j) diviziunea 69 Activitati juridice si de contabilitate; grupa 691 Activitéi juridice; clasa
6910 Activitati juridice; grupa 692 Activitati de contabilitate si audit financiar, consultantd in
domeniul fiscal; clasa 6920 Activititi de contabilitate si audit financiar, consultantd in domeniul
fiscal;

k) diviziunea 70 Activititi ale directiilor, centralelor, birouri administrative centralizate;
Activitati de management si de consultan{d in management; grupa 702 Activita{i de consultanta
in management; clasa 7022 Activitati de consultantd pentru afaceri si management;

1) diviziunea 72 Cercetare-dezvoltare; grupa 721 Cercetare in stiinte naturale si inginerie;
clasa 7211 Cercetare-dezvoltare in biotehnologie, clasa 7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinfe
naturale si inginerie;
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m) diviziunea 78 Activiti{i de servicii privind forfa de muncd; grupa 782 Activitafi de
contractare, pe baze temporare, a personalului; clasa 7820 Activitati de contractare, pe baze
temporare, a personalului;

n) diviziunea 85 Invafamant; grupa 855 Alte forme de invafamant; clasa 8559 Alte forme
de invafamant n.c.a.;

Art.2. S.C.D.A. Lovrin desfisoari si dezvolta relatii stiintifice internationale, relafii de
cooperare si de comerf interior §i exterior cu diferite institufii, organizatii i operatori economici,
potrivit prevederilor art. 32 alin. (1) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. S.C.D.A. Lovrin, pentru realizarea unor proiecte si lucrdri in domeniul agricol, se
poate asocia cu alte unitdfi de cercetare-dezvoltare de interes public si privat, cu institufii de
invafamant acreditate si cu operatori economici din faré si din strainatate, cu avizul Academiei de
Stiine Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sigesti“, potrivit prevederilor art. 39 alin. (2) din
Legea nr. 45/2009, cu modificarile i completarile ulterioare.

CAP.III. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Art.1. Patrimoniul S.C.D.A. Lovrin este constituit din bunuri apartindnd domeniului
public, previzute in anexele nr. 1 si 2 si privat al statului, prevazute in anexa nr.3, precum si din
bunuri proprii, datorii si alte active, potrivit situatiilor financiare anuale, intocmite potrivit
prevederilor art. 28 din Legea contabilitdii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. Bunurile imobile avand datele de identificare prevdzute in anexa nr. 4 pot fi
inchiriate, prin licitatie publici, in conditiile prevazute de lege. Sumele rezultate din inchirierea
bunurilor se colecteazd de S.C.D.A. Lovrin intr-un cont de disponibil, din care aceasta vireazd
intreaga suma, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la incasare, la bugetul de stat

Art.3. S.C.D.A. Lovrin administreazd un teren din domeniul public al statului, in
suprafati de 1.166,0492 ha, indispensabil activitafii de cercetare-dezvoltare-inovare si
multiplicarii materialului biologic, avand datele de identificare prevdzute in anexa nr. 3.9 la
Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
,Gheorghe Tonescu-Sisesti“ si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silviculturii si industriei alimentare, cu modificarile si completérile ulterioare si anexa nr 1 a
prezentului regulament.

Art.4. Patrimoniul S.C.D.A Lovrin este gestionat de Compatimentul Patrimoniu si grupat
in urmatoarele gestiuni: Gestiunea nr 1 (Laborator Ameliorare Triticum sp), Gestiunea nr 2
(Laborator Ameliorare Avena sp. si Hordeum), Gestiunea nr 3 (Laborator Ameliorare
Porumb), Gestiunea nr 4 (Laborator Ameliorare Canepa si Plante medicinale), Gestiunea nr
5 (Laborator Ameliorare Plante furajere si Proteice), Gestiunea nr 6 (Laborator de
Protectia Plantelor), Gestiunea nr 7 (Laborator Bioinginerie Vegetala), Gestiunea nr 8
((Laborator Bioinginerie Animala) Gestiunea nr 9 ((Laborator Cercetari Horticole),
Gestiunea nr 10 (Centrul de cercetare si extensie Oradea), Gestiunea nr 11 (Departament
Tehnologie si Producere de simantd), Gestiunea nr 12 (Departament Dezvoltare
experimentala Horticola), Gestiunea nr 13 (Departament Conditionare si Depozitare),
Gestiunea nr 14 (Laborator Mecanic), Gestiunea nr 15 (Administrativ) si Gestiunea nr 16
(Laborator Pratologie S.C.D.P. Timisoara)




ceTARE " Dgs, ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE

O

& 71
QQF({/"’( "“\\ ’«,-p "GHEORGHE IONESCU SISESTI" BUCURESTI
v “; STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE AGRICOLA LOVRIN
2 e Str. Principala, Nr 200 Cod 307250, Loc Lovrin, Judetul Timis, Romania
5"'; 5 Tel +40256381401; +40256381405; Fax +40256381404, E-mail scdal@yahoo.com
e o Nr. Inmatriculare Reg Com - Leg 452009
. Fe A Cod Fiscal: RO 9179830

Cont: RO7T7TREZ62720G331600XXXX
Trezoreria Sannicolau Mare

Art.5. S.C.D.A. Lovrin are in dotare un parc auto format din: doud autoturisme pentru
transportul persoanelor din aparatul propriu, un autolaborator pentru activitdtile de cercetare-
dezvoltare, doud autoutilitare si doud autoturisme de teren.

Art.6. S.C.D.A. Lovrin, pentru buna desfasurare a activitatii de cercetare-dezvoltare si
valorificare a productiei proprii, poate achizitiona servicii de leasing operational sau inchiriere de
autoturisme, autoutilitare sau autocamioane sub rezerva prevederii acestor servicii in planul
anual de achizitii si a existentei resursei bugetare din venituri proprii.

Art.7. Finantarea S.C.D.A. Lovrin se realizeazd din venituri proprii §i din subventii
acordate de la bugetul de stat prin bugetul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe
Jonescu Sisesti, potrivit prevederilor art. 35 din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.8. S.C.D.A. Lovrin poate beneficia prin alocare directd de fonduri din bugetul
Ministerului Agriculturii i Dezvoltirii Rurale, prin bugetul Academiei de Stiinfe Agricole si
Silvice ,,Gheorghe Tonescu-Sigesti®, pentru proiecte de interes national strategic de lunga durata
si pentru conservarea si valorificarea resurselor genetice vegetale si animale, potrivit
prevederilor art. 27 lit. ¢) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. Statiunea organizeazi si conduce evidenta contabild potrivit planului de conturi
pentru institufii publice.

Art.10. Serviciile de contabilitate sunt externalizate si achizitionate conform legilor in
vigoare.

Art.11. Situatiile financiare se aprobd de consiliul de administrafie al Stafiunii si se
depun la Academia de Stiinfe Agricole si Silvice ,,Gheorghe Jonescu-Sisesti, potrivit
prevederilor art. 34 lit. f) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12. Veniturile si cheltuielile Statiunii se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
acesteia, reprezentdnd limite maxime care nu pot fi depdsite. Angajarea cheltuielilor se
efectueaza proportional cu gradul de realizare a veniturilor.

Art.13. Statiunea intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba prin decizie a
presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti®, in calitate de
ordonator secundar de credite, la propunerea prezidiului acesteia.

Art.14. Statiunea efectueazi operafiunile de incasdri si plafi prin unitatea Trezoreriei
Statului in a carei razd administrativ—teritoriala este inregistrata fiscal.

Art.15. Operatiunile de incasari si plafi in valutd se pot efectua prin conturi deschise la
institutii de credit selectate de catre Stafiune.

Art.16. Salarizarea personalului Statiunii se realizeazd potrivit prevederilor legale in
vigoare care reglementeazi salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.17. Pentru activititi cu caracter sezonier, Stafiunea poate incheia contracte de prestari
servicii pe perioadd determinata cu persoane fizice sau juridice.

CAP.IV. ORGANELE DE CONDUCERE - Sarcini si atributii.

Art.1. Conducerea unitatii este asigurata de :

- Consiliul de administratie format din 5 membri;

- Director.

Art.2. Din componenfa consiliului de administrafie fac parte: un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Dezvoltérii Rurale, un reprezentant al Academiei de Stiinfe Agricole
si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti®, Presedintele Consiliului Stiintific, care este si Director
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Stiintific, Directorul Tehnic al S.C.D.A. Lovrin si Directorul unitafii, care este si presedintele
Consiliului de administratie.

Art.3. Numirea si revocarea membrilor consiliului de administrafie se fac prin decizie a
presedintelui Academiei de Stiine Agricole si Silvice ,,Gheorghe Tonescu—Sigesti®.

Art.4. Pentru activitatea desfasurati in calitate de membru al Consiliului de
administratie, acesta poate beneficia de o indemnizatie lunara stabilitd de presedintele Academiei
de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti, dar nu mai mult de 10% din salariul de
bazi al directorului unititii, in functie de resursele financiare disponibile, potrivit prevederilor
art. 34 lit. a) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza regulamentului
propriu de functionare §i cu respectarea legislafiei in vigoare. Acesta hotaraste in problemele
privind activitatea unitéii, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date n competenfa altor
organe.

Art.6. Conducerea executivd a Statiunii este asiguratd de Director, numit prin decizie a
presedintelui Academiei de Stiinfe Agricole si Silvice ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti“, pentru un
mandat de 4 ani, conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, mandat care poate
fi reinnoit o singurd datd pentru o perioada de cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.7. Directorul institutiei indeplineste atributiile ordonatorului tertiar de credite potrivit
prevederilor art. 21 alin. (4) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.8. Directorul are, in principal urmétoarele atributii si responsabilitafi:

o este presedintele Consiliului de administrafie;

e reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institufiei in relatiile cu celelalte organe,
organizatii si agenti economici precum si cu persoane fizice din {ard si strainétate;

o stabileste atributiile, competentele si relatiile compartimentelor de la toate nivelurile
organizatorice ale institutiei precum si relatiile acestora cu terfii, cu avizul Consiliului de
administratie;

e propune Consiliului de administratie imbunatatirea structurii organizatorice si functionale
a institutiei;

o asigurd negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitdfii i aproba salariile
rezultate prin negociere directd;

o numeste Directorul Stiintific, Directorul Tehnic si conducdtorii compartimentelor din
structura organizatoricd a institutiei in urma concursurilor organizate pe baza criteriilor
propuse de Consiliul Stiinfific si 1i revocd, dupd caz, cu avizul Consiliului de
administratie. Avizeazi componenta comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor din
unitate;

e angajeaza si concediazd personalul institutiei in conditiile legii si ale contractului colectiv
de munca;

e aprobi comisiile de concurs pentru promovarea in functiile de cercetator stiintific la
propunerea Consiliului stiintific, conf. Legii nr. 183 /2024;

e rispunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale,
raspunde de organizarea si conducerea contabilitdtii institutiei;

e avizeazd documentatiile pentru deplasare in strainatate ale personalului din institutie si le
supune aprobarii A.S.A.S.;

e analizeaza si rezolva situatiile conflictuale rezultate din relatiile de munca din instittie;
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o analizeazi lunar stadiul valorificirii rezultatelor cercetarii;

o are atributii si raspunderi similare unui ordinator de credite pentru sumele alocate
institutiei de la bugetul de stat;

e coordoneazi ansamblul activititilor menite si ducé la atingerea obiectivelor de activitate
ale institutiei si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

o rispunde de contractarea lucrérilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucrari din profilul si
competenta institutiei;

o avizeazd organigrama si statul de functii al unitdtii precum §i componenfa Consiliului
stiintific;

e organizeaza si efectueazd indrumarea, controlul si inspectia activitatilor din cadrul
institutiei. Organizeazd controlul de gestiune si controlul financiar preventiv.

e ia masuri pentru cunoagterea de cétre intregul personal a actelor normative in vigoare,
care vizeazi activitatea institutiei si asigurd respectarea intocmai a acestora,

e aprobd normele privind disciplina tehnologicd si administrativa in institutie, aproba
normele si normativele locale de muncd;

e ia misuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de protectic a muncii, mediului si
P.S.L;

e ia misuri in concordanti cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de
salariatii institutiei;

o prezintd A.S.A.S. rapoarte privind activitatea de cercetare-dezvoltare, situafia economicd
si financiard a institufiei precum si alte documente privind activitatea institutiei;

o exercitd orice alte atributii care 1i sunt delegate de Consiliul de administratie;

o poate delega, in conditiile legii, o parte dintre atribufiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutiei;

o are in coordonare directd Directia Ameliorare Cercetare fundamentala condusa de
Directorul Adjunct Stiintific, Directia Cercetare Dezvoltare Tehnologica condusa de
Directorul Tehnic, Departamentul Administrativ si Resurse Umane, Serviciul Securitate
Interna, Compartiment Audit si Compartiment Juridic.

Art.9. Activitatea stiintifici a Statiunii este coordonatd de un Consiliu Stiinfific al carui

regulament de organizare si functionare se aprobd de consiliul de administratie al S.C.D.A
Lovrin, in conditiile legii.

Art.10. Consiliul Director este constituit din reprezentantii tuturor departamentelor de

cercetare. Deciziile Consiliului Director se supun spre aprobare Consiliului Stiintific, caruia i
este subordonat.

Art.11. Directorul adjunct stiintific are in principal urmdatoarele atributii = si

responsabilitati:

organizeaza si conduce activitatea stiintifica a laboratoarelor si colectivelor de cercetare;
participa la fundamentarea programului de cercetare anual si de perspectivd pe care il
centralizeazi la nivel de institutie si-l supune dezbaterii si aprobarii Consiliului de
administratie, in vederea cuprinderii acestuia in cadrul Programului national de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica,

participa la contractarea temelor de cercetare cu unitafile titulare de programe sau alte unitéfi
economice;

coordoneazi activitatea de cercetare stiintifica curentd, participd la sedintele periodice ale
Consiliului de administratie si transmite personalului din subordine hotararile luate in cadrul
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acestora in ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, urmarind si modul de
indeplinire a lor;

raspunde de disciplina contractuala privind incheierea contractelor si actelor adifionale,
tinerea evidenfei acestora si urmireste realizarea sau nerealizarea obligatiilor contractuale
privind cercetarea stiinfifica;

coordoneazi intocmirea devizelor de lucréri de cercetare contractate;

organizeaza analize periodice pentru verificarea modului in care se executd planul tematic de
citre personalul din cercetare si informeaza conducerea Statiunii si A.S.A.S despre
rezultatele obfinute;

urméreste modul in care se asigura baza tehnico-materiala necesara executdrii temelor de
cercetare si propune conducerii Statiunii masuri de realizare integrald a solicitarilor de
materii si materiale;

asigurd intocmirea lucrdrilor necesare analizelor periodice a activitatii de cercetare stiinfifica
in Consiliul de administratie, inclusiv pentru volumele de lucriri stiingifice ale institutiei;
propune unele ac{iuni de cooperare cu alte unitdfi din tara si din strdinatate, care vor fi supuse
aprobarii Consiliului de administratie;

urméreste si raspunde de realizarea integrald a lucrarilor de cercetare contractate inclusiv a
transferurilor de tehnologie, respectiv consultanta,

urmireste valorificarea cunostintelor dobandite de cercetitorii care au facut vizite de
documentare si specializare in fard si strainatate;

urmireste si fine evidenfa de asistentd tehnicd acordatd de personalul de cercetare
laboratoarelor experimentale din activitatea de dezvoltare din Statiune;

raspunde de organizarea periodica a cursurilor de perfectionare, a pregatirii sesiunilor de
comunicdri si referate interne, participarea la manifestari stiinifice interne si internationale,
congrese, conferinte, consfatuiri, sesiuni de referate stiintifice anuale;

raspunde impreund cu colectivele de cercetare pentru intocmirea rapoartelor anuale,
efectuarea receptiilor si prezentarea rezultatelor catre beneficiari;

raspunde pentru prezentarea la timp a lucrérilor de cercetare stiinfifica in vederea tipdririi lor
in volume sau broguri, dupa caz, precum si de verificarea acestora ca forma si fond;

ia masuri de valorificare si difuzare a rezultatelor cercetarii stiinfifice prin mijloacele cele
mai eficiente;

raspunde de activitatea de protectie a muncii si P.S.I. din cadrul activitatii de cercetare;
asigura securitatea documentelor si ia masuri in vederea asigurarii confidentialitatii
rezultatelor cercetarilor stiintifice la nivelul activitétii de cercetare;

isi executa propriul program de cercetare;

exercitd orice alte atributii ce-i sunt delegate, specifice funcfiei, de catre Consiliul de
administratie.

Art.12. Directorul adjunct tehnic are n principal urmétoarele atribufii si responsabilitéfi:

raspunde si coordoneaza activitatea pe linie de dezvoltare in sectoarele institutiei;

tine legitura permanentd cu laboratoarele de cercetare, laboratoarele experimentale si
sectoare pentru aplicarea celor mai avansate tehnologii in cultura plantelor si cresterea
animalelor in conditii concrete de mediu si sol ale institutiei;

participi la fundamentarea programului tematic anual si de perspectivd pe care il
centralizeazi la nivel de institutie si-l supune dezbaterii si aprobarii in Consiliul de
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Adminstratie in vederea cuprinderii acestuia in Programul national de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica;
asigurd amplasarea corespunzitoare a culturilor, producerea seminfelor de mare
productivitate din categorii biologice superioare, fertilizarea terenurilor, executarea la timp i
de calitate a lucrarilor de insamantare, intrefinere gi recoltare a culturilor;
raspunde de intocmirea programelor de producere de samantd, pentru prelucrarea si
valorificarea productiei semincere in cele mai bune condifii;
raspunde de intrefinerea si exploatarea rafionala a lucrérilor de imbunatatiri funciare;
asigurd conditiile pentru realizarea unui regim optim a culturilor si celelalte conditii necesare
in vederea obtinerii de productii cu eficienta economica ridicata;
manageriaza activitatea de la infiintare pana la depozitare si procesare;
raspunde de organizarea, modernizarea si desfagurarea procesului de productie in zootehnie,
aplicarea masurilor privind Imbuntafirea reproductiei si selectiei la animale, realizarea
efectivelor si imbunititirea structurii pe categorii de vérstd, precum si obtinerea de cantitafi
sporite de furaje cu valoare nutritiva ridicatd, precum si de extinderea mecanizarii lucrarilor
in zootehnie. Ta masuri pentru prelucrarea cu eficientd maxima a produselor din ferma
zootehnica;
raspunde de organizarea stiinfificd a muncii in toate laboratoarele experimentale de la
activitatea de dezvoltare, iar impreund cu sefii compartimentelor de resort, asigurd
aprovizionarea tehnico-materiala acestora, precum si valorificarea eficientd a productiilor
principale si secundare de un nivel calitativ superior;
impreund cu seful departamentului mecanic de la activitatea de dezvoltare raspunde de buna
functionare a formatiei de mecanizare, folosirea la intreaga capacitate a tuturor mijloacelor
mecanice, reducerea lucririlor manuale si pe cit posibil cresterea productivitafii muncii;
urméreste modul in care se asigurd baza tehnico-materiald necesara executdrii temelor de
dezvoltare si propune conducerii Statiunii masuri de realizare integrald a solicitdrior de
materii si materiale;
urmireste si raspunde de realizarea integrald a lucrrilor de dezvoltare contractate, inclusiv a
transferurilor de tehnologie, respectiv consultanta,
indeplineste functia de presedinte al comisiei de recepfie in executarea céreia organizeaza
controlul calitatii semintelor, controlul calitatii tuturor lucrérilor care se executd in unitate si
raspunde de receptiile efectuate;
indrumi, coordoneaza si raspunde de activitatea sefilor de laboratoare experimentale de la
activitatea de dezvoltare si a sefilor compartimentelor pe care 1i are in subordine, pe baza
programarii si organizarii activitdfii zilnice de productie. Asigura folosirea integrald a
mijloacelor de lucru si a forfei de munca;
transmite sarcinile de serviciu sefilor de laboratoare experimentale si compartimente de la
activitatea de dezvoltare si urmireste indeplinirea acestora. Raspunde, alaturi de acestia,
pentru integritatea patrimoniului unitatii;
este obligat sa ia toate masurile pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor si alte
accidente, precum si eliminarea fard intdrziere a oricaror deectiuni ivite in desfdsurarea
procesului de productie;
are obligatia sa asigure respectarea riguroasd a disciplinei tehnologice si aplicarea tuturor
normelor de protectie a muncii privind buna desfasurare a procesului de munca;
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o raspunde pentru legalitatea si realitatea faptelor si actelor juridice proprii. Exercita atributiile
si are raspunderile care ii revin din prevederile legale privind activitatea Statiunii de
cercetare-dezvoltare cu exceptia acelor date potrivit reglementdrilor legale in competenta
directorului statiunii sau altor organe;

e exerciti orice alte atributii care-i sunt delegate, prin normele legale in vigoare, de Consiliul
de administrafie;

e este inlocuitorul de drept al Directorului si preia atributiile acestuia in lipsa sa in institutie.

CAP.V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A S.C.D.A. LOVRIN

Art.1. Potrivit art. 9 din HG nr. 784 din 26 octombrie 2017 privind reorganizarea
Statiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricold Lovrin numérul maxim de posturi aprobat pentru
Statiune este de 186.

Art.2. Structura organizatorica este constituita in baza legii 45/2009 si legii 183/2024
privind statutul personalului de cercetare si dezvoltare precum si a Ordonantei de Urgenta nr
57/2019 privind Codul Administrativ este prezenta in anexa nr. 20.

CAP.VI. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI AMELIORAREA
SI CERCETARE FUNDAMENTALA

Art.1. Directia ameliorare cercetare fundamentala are in componenta un numar de 4
departamente.

Art.2. Directia ameliorare cercetare fundamentala este coordonatd de Directorul
Stiintific. Rolul acestuia este de a coordona intreaga activitate de cercetare fiind responsabil de
indeplinirea obiectivelor acestei directii precum si de gestionarea intregii resurse umane i
materiale necesare desfasurarii activitatii directiei.

Art.3. Directorul Stiintific este in subordonarea directd a Directorului S.C.D.A. Lovrin si
conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Stiintific al S.C.D.A. Lovrin
este si presedintele acestuia. Conform legii acesta trebuie sd detina titlul de Doctor si minimum
gradul Stiintific de CS IIL

Art.4. Obiectivele generale ale departamentelor de cercetare fundamentala sunt:

e FElaborarea programelor de ameliorare aprobate de Consiliul Stiinfific si Consiliul de

Administratie;

e Elaborarea programelor de cercetare fundamentala aprobate de Consiliul Stiintific si

Consiliul de Administratie.

Art.5. Directia ameliorare cercetare fundamentala este structuratd in urméatoarele
departamente:

Departamentul I — Ameliorarea Plantelor Alogame.

I.1. Organizare. Departamentul are in componenta urmatoarele laboratoare: Laboratorul
de Genetica si Ameliorare Porumbului; Laboratorul de Genetica si Ameliorare Cinepa
dioica.

Departamentul este coordonat de catre un sef de departament. In componenta
departamentului intrd un numér de 11 cercetatori (2 CS I, 2 CSII, 1 CS III, 2 CS, 4 ACS) si un
numir de 12 muncitori.
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Fiecare departament va functiona dupd un buget intern pe laboratoare componente.
Atributia de intocmire a bugetului revine sefului de departament si responsabilului fiecdrui
program de cercetare.

Seful de departament are urmitoarele atributii (atributii previzute in fisa postului):

e Coordonarea activititii de cercetare si administrativa a intregului departament;

e Coordoneazi intocmirea planului de ameliorare si producere de sdémanta pentru fiecare
program de cercetare;

e Pentru fiecare laborator, seful de departament stabileste un cercetator impreund cu care
intocmeste anual un plan detaliat al campurilor de cercetare care sa corespundd intocmai cu
planul experientelor proiectelor derulate;

o Gestioneaza tot materialul de ameliorare si producere de sdmantd din cadrul
departamentului;

o Gestioneaza conservarea, pistrarea purititii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

e Planific si monitorizeazd in permanentd bugetul de cheltuieli al departamentului precum
si justificarea cheltuielior si prezentarea lor cétre management;

o Propune pani cel tarziu in luna august a fiecirui an, bugetul, activitatile de cercetare si
diseminare pentru anul urmaétor;,

o Are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfasurarii
activitatilor din departament si asupra bugetului departamentului;

e Elaboreazi procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament de cercetare;

o Elaboreazi planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurarii
departamentului;

e Organizeaza si rispunde de gestionarea corectd si legald a bunurilor primite in gestiune;

o Instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sanatatea in muncd,
PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI— Regulamentul de Ordine Interioard;

o Avizeazi si coordoneazi intocmirea la termen a tuturor rapoartelor de cercetare;

e Coordoneazi si se ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea SCDLA
Lovrin.

1.2. Laboratorul de Ameliorare Grau si Triticale

I.2.1.0rganizare. Infrastructura de cercetare este alcdtuitd din cAmpuri de cercetare
(ameliorare, producere simantd si testare soiuri), spatii de depozitare a materialelor,
echipamentelor si uneltelor de camp, produselor brute si a celor obtinute in procesul de
ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide, ingrasaminte, etc), spatii de
lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in forma brutd din cAmpurile de
cercetare, spatii destinate laboratorelor de analiza de precizie si birouri pentru desfasurarea
activitatii cercetdtorilor.

1.2.2.Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare din laboratorul de Ameliorare Grau si Triticale sunt cuprinse in Anexa nr. 5.

I.2.3.Atributii. Laboratorul de Ameliorare Gréu si Triticale deruleaza urméatoarele
programe de cercetare:

A.Programul de ameliorare a graului la Lovrin este coordonat de catre un CS II ajutat de
catre un ACS.

B.Program de Ameliorare triticale, gestionat de cétre un CS I ajutat de catre un ACS.
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Atributiile cercetitorului CS II din cadrul programului ameliorare grau sunt
urmatoarele:
o  Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e  Riaspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
o  Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cdmpurilor de cercetare;
o Riaspunde de tot materialul de ameliorare si producere de sdméntd din cadrul
laboratorului;
e Gestioneazi conservarea, pastrarea puritétii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
o  Rispunde de colectarea datelor stiintifice din cdmpurile de cercetare;
e Realizeazi documentarea bibliografica repetatd si actuala in domeniul programului de
ameliorare grau;
o  Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;
o Intocmesc si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, cirti, etc) previzute In obiectivele de cercetare specifice;
e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
e Elaboreaza impreuna cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfagurarii laboratorului;
o Arhiveazi si securizeazd documentele cu care opereazd si le preda anual pe bazd de
proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile ACS care participi la derularea Programului de ameliorare la grau sunt
urmatoarele:
o Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;
o Participa la activitatea de Infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
o Realizeazi documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare a graului;
e Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;
o  Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Participi la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale i finale;
o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
o In cadrul fiecirui laborator existd o persoani din cadrul cercetatorilor angajati, desemnata
ca gestionar, care va avea in gestiune intreaga bazd materiala a laboratorului.
Atributiile cercetiitorului (CS I) care gestioneaza Programul de Ameliorare triticale
sunt urmatoarele:
e Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e Rispund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
e Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cAmpurilor de cercetare;

12
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o Raspunde de tot materialul de ameliorare si producere de siméanta din cadrul
laboratorului;

o Gestioneazi conservarea, pastrarea puritétii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

o Raspunde de colectarea datelor stiintifice din campurile de cercetare;

o Realizeaza documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare triticale;

o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o Intocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Intocmeste rapoartele de cercetare stiinifice faziale si finale;

o Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;

e FElaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

o FElaboreaza impreuni cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;

o Arhiveaz si securizeazi documentele cu care opereazd si le preda anual pe bazd de
proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile ACS care participd la derularea Programului de ameliorare la grau
sunt urmitoarele:

o Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

o Participa la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeazi documentarea bibliograficd repetati si actuald in domeniul programului de
ameliorare a graului;

o  Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;

o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Participi la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

e Personalul stiintific este ajutat la infiintarea, intretinerea si derularea proiectelor de un
numir de patru muncitori.

Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

e Realizeazi activitati de infiintare a cAmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitdti de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, seménat).

o Realizeazi curatarea, scrierea si amplasarea etichetelor in campurile experimentale;

e Realizeazi activitati de intretinere a cAmpurilor de cercetare (plivit, présit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare Ingrasaminte, purificari biologice);

o Realizeaza activitati specifice de ameliorare — hibridare;

e Realizeazd activititi de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;
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o Realizeazd activititi de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiintate
pentru derularea programelor de cercetare;

o Realizeazd activitati de incarcat si descércat a probelor din cdmp si laborator;

o  Realizeazi activitati de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantarire, impachetat);

o  Participa la activititi de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o  Realizeazi alte activitati conexe functiondrii laboratorului cat si a institutiei in general.

1.3. Laboratorul de Ameliorare Porumb.

1.3.1. Organizare . Infrastructura de cercetare este alcdtuitd din campuri de cercetare
(ameliorare, producere saméantd si testare hibrizi), spafii de depozitare a materialelor,
echipamentelor si uneltelor de camp, produselor brute si a celor obtinute in procesul de
ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide, ingrasdminte, etc), spatii de
lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in forma brutd din cadmpurile de
cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si birouri pentru desfasurarea
activitatii cercetatorilor.

I.3.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare din laboratorul de Ameliorare Porumb sunt cuprinse in Anexa nr. 6. In cadrul
fiecirui laborator existd o persoand din cadrul cercetatorilor angajati, desemnata ca gestionar,
care va avea in gestiune intreaga bazd materiala a laboratorului.

L.3.3. Atributii. Laboratorul de Ameliorare Porumb deruleaza urmatoarele programe de
cercetare:
A. Program de Ameliorare porumb industrializare, gestionat de catre doi cercetdtori
stiintifici CS II si CS;
B. Program de Ameliorare porumb consum uman, gestionat de catre un ACS.
Atributiile cercetitorului (CS II) care gestioneaza Programul de Ameliorare
porumb industrializare sunt urmatoarele:
e Elaboreazi proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e Rispund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
o Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cdmpurilor de cercetare;
o Raspunde de tot materialul de ameliorare si producere de saméntd din cadrul
laboratorului;
o Gestioneazi conservarea, pastrarea purititii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
e Raspunde de colectarea datelor stiintifice din cdmpurile de cercetare;
o Realizeazd documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare porumb;
e Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;
e Tntocmesc si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrri stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, cirti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;
e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
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e Elaboreazi impreund cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;

e Arhiveazi si securizeazi documentele cu care opereazd si le preda anual pe bazd de
proces-verbal catre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile CS care participd la derularea Programului de ameliorare porumb
industrializare sunt urmsitoarele:

e Participa la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

e Participi la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

e Realizeazi documentarea bibliografica repetatd si actuala in domeniul programului de
ameliorare porumb;

o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o Completeaza registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiinfifice colectate;

e Participi la intocmirea rapoartelor de cercetare stiinifice faziale si finale;

e Participi la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, cérti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

Atributiile ACS care participd la derularea Programului de ameliorare porumb
consum uman sunt urmitoarele:

o Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

o Participa la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeaza documentarea bibliografici repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare porumb;

o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

e Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiinifice colectate;

e Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

e Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

e Realizeaza activitati de infiintare a cAmpurilor experimentale prevézute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitati de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, semanat).

e Realizeazi curitarea, scrierea i amplasarea etichetelor in cAmpurile experimentale;

e Realizeazd activititi de intretinere a cdmpurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasaminte, purificari biologice);

e Realizeaza activititi specifice de ameliorare — autopolenizare, castrare;

e Realizeazd activitati de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeaza activitati de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiintate
pentru derularea programelor de cercetare;

e Realizeazi activitati de incarcat si descércat a probelor din camp si laborator;

e Realizeaza activititi de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantarire, impachetat);
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o Participd la activitati de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;
o Realizeazi alte activitati conexe functionirii laboratorului cat si a institutiei in general.

I.4.Laboratorul de Ameliorare CAnepa dioici si plante medicinale.

I.4.1. Organizare. Infrastructura de cercetare este alcatuitda din cAmpuri de cercetare
(ameliorare, producere sdman{d si testare soiuri), spatii de depozitare a materialelor,
echipamentelor si uneltelor de camp, produselor brute si a celor obtinute in procesul de
ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide, ingragdminte, etc), spatii de
lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in formé bruta din campurile de
cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si birouri pentru desfasurarea
activitatii cercetatorilor.

I.4.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare din laboratorul de Ameliorare Cénepd dioicd si plante medicinale sunt
cuprinse in Anexa nr. 7.

I.4.3. Atributii.Programe ce cercetare: laboratorul de Ameliorare Cénepd dioicd si plante
medicinale deruleazd urmitoarele programe de cercetare:

A. Program de Ameliorare cénepd pentru fibré, gestionat de cétre doi cercetdtori stiintifici
€S Lgi OB

B. Program de Ameliorare cAnepd medicinald si plante medicinale, gestionat de catre doi
cercetdtori stiintifici CS II si ACS;

Personalul stiintific este ajutat la infiintarea, intretinerea si derularea proiectelor de un
numar de patru muncitori.

fn cadrul fiecarui laborator existd o persoand din cadrul cercetatorilor angajati, desemnata
ca gestionar, care va avea in gestiune intreaga baza materiald a laboratorului.

Atributiile cercetitorului (CS I) care gestioneazi Programul de Ameliorare cinepa
pentru fibri sunt urmitoarele:

e Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;

Raspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
Coordoneaza activitatea de infiintare, Intretinere si recoltare a cdmpurilor de cercetare;

e Rispunde de tot materialul de ameliorare si producere de sdamanta din cadrul
laboratorului;

o Gestioneazd conservarea, pastrarea puritifii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

e Rispunde de colectarea datelor stiintifice din campurile de cercetare;

e Realizeazi documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare cAnepd pentru fibra;
Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
Intocmesc si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;

e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;

e Elaboreazi procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

e Elaboreazd impreund cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;
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o Arhiveazi si securizeazd documentele cu care opereaza si le preda anual pe bazd de
proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile CS care participa la derularea Programului de ameliorare cAnepa pentru
fibra sunt urmitoarele:
o Participd la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;
o Participa la activitatea de Infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
o Realizeaza documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare cnepa pentru fibra;
o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
o Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Participd la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;
o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevdzute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile cercetitorului (CS II) care gestioneaza Programul de Ameliorare cinepa
medicinali si plante medicinale sunt urmitoarele:
o Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e Raspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
o Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a campurilor de cercetare;
o Raspunde de tot materialul de ameliorare si producere de simantd din cadrul
laboratorului;
o Gestioneazi conservarea, pastrarea puritdtii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
o Raspunde de colectarea datelor stiintifice din campurile de cercetare;
o Realizeazi documentarea bibliografici repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare cAnepd medicinald si plante medicinale;
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o Intocmesc si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiinifice colectate;
o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
e Disemineaza datele prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, cirti, etc) previdzute in obiectivele de cercetare specifice;
e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
e Elaboreazd impreund cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfagurarii laboratorului;
o Arhiveaza si securizeazi documentele cu care opereazd si le preda anual pe bazd de
proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile ACS care participd la derularea Programului de ameliorare cinepa
medicinali si plante medicinale sunt urmitoarele:
o Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;
o Participa la activitatea de Infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
caAmpurile de cercetare;
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o Realizeaza documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare cAneps medicinald si plante medicinale;

o Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;

o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Participd la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

o Realizeazi activitati de infiintare a cAmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitati de pichetat, aplicarea ingrdsdmintelor,
pregitirea materialului semincer, semanat).

o Realizeaza curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in campurile experimentale;

o Realizeazi activititi de intretinere a campurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasdminte, purificari biologice);

o Realizeazi activitati specifice de ameliorare — autopolenizare, castrare;

o Realizeaza activitdti de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

e Realizeazi activitdti de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiinfate
pentru derularea programelor de cercetare;

e Realizeazi activitati de incircat si descarcat a probelor din cdmp si laborator;

o Realizeaza activitati de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantirire, impachetat);

e Participa la activitéti de Intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o Realizeazi alte activititi conexe functiondrii laboratorului cét si a institutiei in general.

1.5.0BIECTIVELE DEPARTAMENTULUI CEREALE SI PLANTE TEHNICE,
conform strategiei MADR

Obiectivul general (conform strategiei MADR) 1.1. Imbunitatirea rezultatelor
economice ale fermelor, prin cresterea eficientei de utilizare a resurselor naturale si a inputurilor
tehnologice, pentru o agricultura durabila, in contextul schimbdrilor climatice.

Obiectivul general (conform strategiei MADR) 1.2. Imbunitatirea calitétii productiei
culturilor de cAmp, in concordantd cu cerintele pietei si a consumatorilor, pentru 0 mai bund
competititvitate pe piata internd si internationala.

Obiectivul specific (conform strategiei MADR) 1.1.1. Imbunititirea germoplasmei
principalelor culturi privind rezistenta la secetd si temperaturi extreme.

Obiectivul specific (conform strategiei MADR) 1.2.1. Imbunititirea germoplasmei
principalelor culturi privind potentialul genetic de a acumula componente de calitate esentiale.

1.5.1.0biectivele Laboratorului de ameliorare grau

o Caracterizarea preliminard a soiurilor si liniilor de gréu de primévard si umblator si
selectia dupa performantele productive, indici de calitate si rezistenta la factorii de stres biotici si
abiotici;

o Tdentificarea liniilor de interes productive si precoce la graul de primavard si a celor cu
perioada scurtd de iarovizare la graul umblator.
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e Crearea de noi cultivare de grau superioare productiv si din punct de vedere al
potentialului genetic de a acumula componente esentiale de calitate, rezistente la factorii biotici
si abiotici de cultivare.

e Mentinerea structurii genetice a capacitétii de productie si a insusitilor de rezistentd la
soiurile create la S.C.D.A. Lovrin, la nivelul avut la momentul omologérii si asigurarea cantitii
de seminte din categorii biologice superioare S.A. si PB1 necesard insaméantarii la sectorul
dezvoltare.

e Crearea de noi cultivare de triticale superioare productiv si din punct de vedere al
potentialului genetic de a acumula componente esentiale de calitate, rezistente la factorii biotici
si abiotici de cultivare.

1.5.2.0biectivele Laboratorului de ameliorare porumb

e Obtinerea de hibrizi de porumb productivi si calitativi, adaptati impactului schimbarilor
climatice, cu destinatie furajera si alimentara;

e Mentinerea purititii biologice si producere de saméntd din categoriile biologice S.A.,
Prebazi si Bazi la liniile cosangvinizate, forme parentale ale hibridului simplu Andreea;

e Mentinerea purititii biologice si producere de samantd din categoriile biologice S.A.,
Prebazi si Bazi la liniile cosangvinizate, forme parentale ale hibridului simplu Oana;

e Evaluarea fondului de germoplasma pentru secetd si arsitd pentru zonare corecta.

o Crearea de hibrizi de porumb cu randament superior de utilizare a apei si nutrientilor.

1.5.3.0biectivele Laboratorului de ameliorare canepa

o Crearea de noi genotipuri de cinepd dioicd cu continut ridicat de canabinoizi, destinate
utilizarii 1n industria farmaceutica,

e Crearea de noi genotipuri de cAnepa dioica cu continut ridicat de fibra.

e Mentinerea purititii genetice si producerea de saiméntd din categoriile biologice S.A. si
PB la soiurile create la S.C.D.A. Lovrin.

e Completarea rezervei de genotipuri de plante medicinale, asigurarea stdrii de conservare a
acesteia.

Departamentul I — Departamentul de Ameliorare plante furajere si Pratologie

I1.1.0rganizare. Departamentul de ameliorare plante furajere si pratologie are in
componenta urmitoarele laboratoare: Laboratorul de Ameliorare Plante furajere;
Laboratorul de Ameliorare Oviz si Orz; Laboratorul de Pratologie (S.C.D.P. Timisoara).

Departamentul este coordonat de catre un sef de departament. in componenta
departamentului intrd un numar de 11 cercetdtori (1 CS I, 1 CS 11, 3 CS IIL, 2 CS, 4 ACS) si un
numar de 9 muncitori:

Fiecare departament va functiona dupd un buget intern pe laboratoare componente.
Atributia de intocmire a bugetului revine sefului de departament si responsabilului fiecdrui
program de cercetare.

Seful de departament are urmatoarele atributii (atributii prevazute in fisa postului):

e Coordonarea activititii de cercetare si administrativa a intregului departament;

e Coordoneaza intocmirea planului de ameliorare si producere de sémantd pentru fiecare
program de cercetare; .

e Pentru fiecare laborator, seful de departament stabileste un cercetdtor impreuna cu care
intocmeste anual un plan detaliat al cAmpurilor de cercetare care sd corespunda intocmai cu
planul experientelor proiectelor derulate;
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e Gestioneazi tot materialul de ameliorare si producere de saméntd din cadrul
departamentului;

o Gestioneaza conservarea, pastrarea purititii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

e Planificd si monitorizeazd in permanentd bugetul de cheltuieli al departamentului precum
si justificarea cheltuielior si prezentarea lor catre echipa de management;

o Propune pani cel tarziu in luna august a fiecarui an, bugetul si activitatile de cercetare
pentru anul viitor;

o Are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfagurarii
activitatilor din departament si asupra bugetului departamentului;

o Elaboreaza procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament de cercetare;

o FElaboreaza planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurarii
departamentului;

o Organizeaza si rispunde de gestionarea corectd si legald a bunurilor primite in gestiune;

o instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sédnatatea in munca,
PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI - Regulamentul de Ordine Interioara.

o Avizeazi si coordoneazd intocmirea la termen a tuturor rapoartelor de cercetare;

e Coordoneazi si se ingrijeste de Indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A. —
Lovrin.

I1.2.Laboratorul de Ameliorare Plante furajere

I1.2.1. Organizare. Infrastructura de cercetare este alctuitd din cAmpuri de cercetare
(ameliorare, producere sdman{d si testare soiuri), spatii de depozitare a materialelor,
echipamentelor si uneltelor de camp, produselor brute si a celor obtinute in procesul de
ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide, ingrasaminte, etc), spatii de
lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in forma brutd din cAmpurile de
cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si birouri pentru desfasurarea
activitatii cercetatorilor. »

I1.2.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare din laboratorul de Ameliorare Plante furajere sunt cuprinse in Anexa nr. 8. in
cadrul fiecarui laborator existd o persoand din cadrul cercetatorilor angajati, desemnatd ca
gestionar, care va avea in gestiune intreaga baza materiala a laboratorului.

I1.2.3. Atributii. Programe de cercetare: laboratorul de Ameliorare Plante furajere
deruleaza urmitoarele programe de cercetare:

A. Program de Ameliorare graminee furajere, gestionat de cdtre un cercetator
stiintific CS II si un CS;

B. Program de Ameliorare leguminoase furajere, gestionat de catre doi cercetdtori
stiintifici CSI si CSIIL;

C. Program de Ameliorare sfecla furajerd, gestionat de catre doi cercetitori stiintifici
CSIII si CS.

Atributiile cercetitorului (CS II) care gestioneazi Programul de Ameliorare
graminee furajere sunt urmitoarele:
o Tlaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
o Raspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
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o Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a campurilor de cercetare;

o Rispunde de tot materialul de ameliorare si producere de sdméanta din cadrul
laboratorului;

o Gestioneazi conservarea, pistrarea puritdtii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

o Rispunde de colectarea datelor stiintifice din cAmpurile de cercetare;

o Realizeaza documentarea bibliograficd repetati si actuald in domeniul programului de
ameliorare plante furajere;

o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o Intocmeste si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, cérti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;

o Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

e Flaboreaza impreuni cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;

o Arhiveazd si securizeazi documentele cu care opereaza si le predd anual pe baza de

proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile ACS care participa la derularea Programului de ameliorare graminee

furajere sunt urmatoarele:
o Participa la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;
o Participa la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
o Realizeazd documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare graminee furajere;
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;
o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (broguri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile cercetiitorilor (CS I si CS III) care gestioneaza Programul de Ameliorare
leguminoase furajere sunt urmitoarele:
e Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e Rispund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
e Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cdmpurilor de cercetare;
o Rispunde de tot materialul de ameliorare si producere de sdméantd din cadrul
laboratorului;
o Gestioneaza conservarea, pastrarea puritatii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
o Rispunde de colectarea datelor stiintifice din campurile de cercetare;
e Realizeazd documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare leguminoase furajere;
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e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o Intocmesc si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreaz si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
o Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, cirti, etc) previzute in obiectivele de cercetare specifice;
e Elaboreazi procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
o Elaboreaza impreuna cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;
o Arhiveazi si securizeazi documentele cu care opereaza si le predd anual pe baza de
proces-verbal catre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile CS III care gestioneazid Programul de Ameliorare sfecla furajere sunt
urmaitoarele:
o Elaboreazi proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
o Rispund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
o Coordoneazi activitatea de infiintare, Intretinere si recoltare a cdmpurilor de cercetare;
o Rispunde de tot materialul de ameliorare si producere de simantd din cadrul
laboratorului;
o Gestioneazd conservarea, pastrarea puritdfii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
e Rispunde de colectarea datelor stiintifice din cdmpurile de cercetare;
o Realizeazd documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare sfecla furajera;
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o Intocmesc si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
e Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
o Disemineaza datele prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, cirti, etc) prevdzute in obiectivele de cercetare specifice;
o Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
e Elaboreazd impreuni cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;
o Arhiveazi si securizeazd documentele cu care opereazd si le predd anual pe bazd de
proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile CS care participid la derularea Programului de ameliorare sfecla
furajera sunt urmitoarele:
e Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;
o Participd la activitatea de infiintare, intrefinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
e Realizeazd documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare sfecla furajerd;
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;

22




ceTARE 282, ACADEMIA DE STINTE AGRICOLE 8| SILVICE

%

& (3N " "

& /’( s % GHEORGHE IONESCU SISEST!" BUCURESTI

¥ = STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE AGRICOLA LOVRIN
H e Str_ Principala, Nr 200 Cod 307250, Loc Lovrin, Judetul Timis, Romania
?_ & Tel +40256381401, +40256381405; Fax: +40256381404; E-mail. scdal@yahoo.com
< o Nr. Inmatricutare Reg Com - Leg. 4572009

L e Cod Fiscal RO 9179830

Cont: ROT7TREZ62720G331600XXXX
Trezoreria Sannicolau Mare

¢
|

e Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;
e Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, cirti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

o Realizeazi activititi de infiintare a cdmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activititi de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, semanat).

e Realizeazi curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in cAmpurile experimentale;

o Realizeazi activitati de intretinere a campurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasaminte, purificari biologice);

o Realizeaza activititi specifice de ameliorare — autopolenizare, castrare;

o Realizeazd activitati de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeazd activitdti de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiintate
pentru derularea programelor de cercetare;

o Realizeaza activitéti de incarcat si descércat a probelor din camp si laborator;

o Realizeazi activititi de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantirire, impachetat);

o Participa la activititi de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o Realizeazi alte activitati conexe functionarii laboratorului cét si a institutiei in general.

I1.3. Laboratorul de Ameliorare Oviz si Orz.

I1.3.1. Organizare. Infrastructura de cercetare este alcatuitd din cAmpuri de cercetare
(ameliorare, producere s@manta si testare soiuri), spafii de depozitare a materialelor,
echipamentelor si uneltelor de camp, produselor brute si a celor obtinute in procesul de
ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide, ingragdminte, etc), spatii de
lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in forma bruta din campurile de
cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si birouri pentru desfasurarea
activititii cercetétorilor.

I1.3.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de cétre
echipa de cercetare din laboratorul de Ameliorare Ovaz si Orz sunt cuprinse in Anexa nr. 9.

in cadrul fiecarui laborator existd o persoand din cadrul cercetitorilor angajati, desemnata
ca gestionar, care va avea in gestiune intreaga baza materiald a laboratorului.

I1.3.3. Atributii. laboratorul de Ameliorare Ovéz si Orz deruleaza urmatoarele programe
de cercetare:

A.Program de Ameliorare Oviz, gestionat de catre un cercetitor stiintific CS si un ACS;

B.Program de Ameliorare Orz, gestionat de catre un cercetitor stiintific ACS;

Atributiile cercetatorilor stiintifici CS si ACS care gestioneaza Programul de
Ameliorare Oviz sunt urmitoarele:

o Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

e Participa la activitatea de Infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeaza documentarea bibliograficd repetata si actuald in domeniul programului de
ameliorare Ovaz;

o Realizeazd observatiile aferente programului de cercetare;

e Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
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o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;
o Participd la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucriri stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, cirti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile cercetitorului stiintific ACS care gestioneaza Programul de Ameliorare
Orz sunt urmitoarele:
o Participa la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului,
o Participd la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
o Realizeazi documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare Orz;
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;
o Participi la diseminarea datelor prin, organizarea de conferine, lucréri stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, cirti, etc) prevdzute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

o Realizeazi activititi de infiintare a cAmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitéti de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, seménat).

o Realizeazi curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in campurile experimentale;

e Realizeazi activitdti de intretinere a cAmpurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingraséminte, purificéri biologice);

e Realizeaza activititi specifice de ameliorare — autopolenizare, castrare;

o Realizeazd activitati de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeazi activitdti de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiinfate
pentru derularea programelor de cercetare;

e Realizeazi activitati de incarcat si descércat a probelor din camp si laborator;

o Realizeazi activitati de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantarire, impachetat);

o Participi la activititi de Intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o Realizeazi alte activititi conexe functionarii laboratorului cét si a institutiei in general.

4. OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI ~AMELIORARE PLANTE
FURAJERE SI PRATOLOGIE, conform strategiei MADR

Obiectivul general (conform strategiei MADR) 8.1. Punerea in valoare a patrimoniului
pastoral al Romaniei prin sporirea productiei totale de furaje si a calititii acestora, cu o conversie
optima in produse animaliere, in concordantd cu o bund practicd agricola caracterizatd prin
armonizarea dintre dezvoltarea economico-sociald, conservarea biodiversitdtii si protectia
mediului.

Obiectivul general (conform strategiei MADR) 1.2. Imbunatatirea calitatii productiei
culturilor de cAmp, in concordantd cu cerintele pietei si a consumatorilor, pentru o mai bund
competititvitate pe piata interna si internationala.
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Obiectivul specific (conform strategiei MADR) 8.1.1. Realizarea de noi genotipuri mai
cu principiile dezvoltdrii durabile si a schimbérilor climatice.
Obiectivul specific (conform strategiei MADR) 1.2.1. Imbunatétirea germoplasmei
principalelor culturi privind potentialul genetic de a acumula componente de calitate esentiale.

o Cunoasterea gradului actual de conservare, de cartare si bonitare a ecosistemelor praticole
montane si stabilirea unui pachet de masuri de imbunétafire si conservare a valorii economice $i
ecologice a acestora.
insusiri calitative superioare, cu toleran{d fmbunatafita la stres termic si la boli, adaptate la
diferite moduri de utilizare si la schimbarile climatice.

o Mentinerea purititii genetice, a insusirilor si capacitatii de productie la soiurile furajere

o Asigurarea cantitii de seminte din categorii biologice superioare S.A. si PB necesara
tnsdmantarii la sectorul Dezvoltare.

e Crearea de noi soiuri de plante furajere (graminee si leguminoase) adaptate la schimbdrile

e Mairirea productiei de radacini si frunze;

o sporirea procentului de substan{d uscatd, care este in legaturd directd cu madrirea
rezistentei peste iarnd;

(fungi, bacterii, insecte, buruieni etc.,);
e Rezistentd la lastarire in primul an de vegetafie;
Obiectivele Laboratorului de ameliorare ovaz si orz:

o Crearea de genotipuri de ovéz de toamnd cu productivitate ridicatd de biomasa.

e Crearea de genotipuri de oviz de toamnd destinate industriei alimentare.

e Crearea de genotipuri de oviz de primévara cu productie ridicatd de boabe.

e Crearea de genotipuri de oviz de primavara destinate industriei alimentare.

e Mentinerea purititii biologice la soiurile de ovaz si orz create si omologate la SCDA
Lovrin;

e Crearea de genotipuri de orz de toamna si primédvara cu productie ridicata de boabe.

o Crearea de genotipuri de orz de toamnd §i primédvard cu productivitate ridicata de
biomasa.

°"“/k“:\v°‘&, "GHEORGHE IONESCU SISESTI" BUCURESTI
é Nr. Inmatricutare Reg Com - Leg. 452009
(-
performante adaptativ, productiv i cantitativ la speciile de pajisti si plante furajere compatibile
Obiectivele Laboratorului de ameliorare plante furajere si pratologie:
e Crearea de noi cultivare de graminee furajere perene de pajisti, mai productive, cu
de pajisti create la S.C.D.A. Lovrin.
climatice si la noi posibilititi de reconstructie ecologicd prin inierbarea terenurilor degradate:
o Capacitate superioara de raspuns la stresul abiotic (apa, temperatura, vantul etc.,) si biotic
e Crearea de genotipuri de oviz de toamnd cu productie ridicatd de boabe.
e Crearea de genotipuri de oviz de primévara cu productivitate ridicatd de biomasa.
e Producerea de simanta la soiurile de ovdz si orz omologate, ale SCDA Lovrin.
o Crearea de genotipuri de orz de toamna si primévara pentru fabricarea berii.

Departamentul 111 — Departamentul de Bioinginerie

IIL1. Organizare. Departamentul de Bioinginerie are in componenta urmatoarele
laboratoare: Laboratorul de Bioinginerie Vegetald, Laboratorul de Protectia Plantelor,
Laborator Cercetari Horticole, Laborator de Bioinginerie Animala.
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Departamentul este coordonat de catre un sef de departament. In componenta
departamentului intra un numar de 11 cercetatori (1 CS 1,3 CSIIL 2 CS, 5 ACS) si un numér de
11 muncitori.

Fiecare departament va functiona dupa un buget intern alocat laboratoarelor componente.
Atributia de intocmire a bugetului revine sefului de departament si responsabilului fiecarui
program de cercetare.

Seful de departament are urmétorele atributii (atributii prevazute in fisa postului):

e Coordonarea activititii de cercetare a intregului departament;

e pentru fiecare laborator, seful de departament stabileste un cercetdtor impreuna cu care
intocmeste anual un plan detaliat a cdmpurilor de cercetare care s corespundd intocmai cu
planul experientelor proiectelor derulate;

o Asigurarea, planificarea si monitorizarea in permanentd a bugetului de cheltuieli al
departamentului precum si justificarea cheltuielior si prezentarea lor catre management;

o Propune pana cel tarziu in luna august al fiecérui an, bugetul si activitdtile de cercetare
pentru anul viitor;

e Are obligatia de a prezenta lunar un raport asupra desfasurarii activitdtilor din
departament si asupra bugetului departamentului;

o Elaboreaza procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament de cercetare;

o Elaboreaza planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurarii
departamentului;

o Organizeazi si rispunde de gestionarea corectd si legald a bunurilor primite in gestinue;

o Atributii de a prelucra salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sanatatea
in munca, PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI — Regulamentul de Ordine
Interioara.

o Avizeazi si coordoneaza intocmirea la termen a tuturor rapoartelor de cercetare;

o Coordoneazi si se ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A. —
Lovrin.

IIL.2. Laboratorul de Bioinginerie Vegetala

IIL.2.1. Organizare. Infrastructura de cercetare este alcatuita din cAmpuri de cercetare in
care sunt infiintate experiente, spatii de depozitare a produselor brute obtinute si a inputurilor
utilizate in cercetare (pesticide, ingrdsdminte, etc), spatii de lucru pentru muncitori unde sunt
prelucrate probele colectate in forma bruta din campurile de cercetare, spatii destinate
laboratorelor de analizi de precizie si birouri pentru desfasurarea activitatii cercetatorilor.

I11.2.2. Gestiune. Echipamentele si mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de
catre echipa de cercetare din laboratorul de Bioinginerie sunt cuprinse in Anexa nr. 10.

I11.2.3. Atributii. Programe ce cercetare: Laboratorul de Bioinginerie Vegetald deruleaza
urmitoarele programe de cercetare:

A.Program de agrofitotehnie, gestionat de catre doi cercetitori stiintifici CS IIL.

B.Programul de nutritie a plantelor, gestionat de cétre doi cercetatori stiintifici, un CS I si
un ACS.

C.Program experiente ingrasaminte lunga durata, gestionat de cétre un asistent cercetator
stiintific ACS.

Atributiile cercetitorului CS I din cadrul programului de nutritie a plantelor sunt
urmitoarele:

e Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
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o Raspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;

o Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cdmpurilor de cercetare;

o Rispunde de tot materialul de cercetare din cadrul laboratorului;

e Rispunde de colectarea datelor stiintifice din cAmpurile de cercetare;

e Realizeazi documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare;

e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o Intocmeste si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;

e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Disemineaza datele prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) previzute in obiectivele de cercetare specifice;

o Elaboreazi procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

e Elaboreaza impreuna cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;

o Arhiveazi si securizeaza documentele cu care opereaza si le predd anual pe bazd de
proces-verbal catre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

o Atributiile cercetiitorilor CS III care gestioneazi programul de agrofitotehnie sunt
urmaitoarele:

e Raspund de programele de cercetare din cadrul laboratorului

e Flaboreaza Proiectele de Cercetare

o Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiinfifice din
cAmpurile de cercetare;

e Realizeazi documentarea bibliografica repetatid si actuald in domeniul programului de
agrofitotehnie;

o Realizeazd observatiile aferente programului de cercetare;
fntocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;

o Introduc in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiinfifice colectate;

e intocmesc rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;

e Disemineaza datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) previzute In obiectivele de cercetare specifice;

e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

e FElaboreaza planul de aprovizionare, achizitii specifice §i necesare desfasurarii
Programului Agrofitotehnie;

o Arhiveazi documentele cu care opereazi si le predd anual pe baza de proces-verbal catre
arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile ACS care participa la derularea programului nutritia plantelor si

programului experiente ingrisiminte lunga durati sunt urmiatoarele:

o Participa la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

o Participi la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
cAmpurile de cercetare;

e Realizeazd documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programelor;

e Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;

o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
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o Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiinifice colectate;
o Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiinfifice faziale si finale;
o Participd la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

e Realizeazd activititi de infiintare a cAmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitéti de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, seménat).

o Realizeaza curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in campurile experimentale;

o Realizeaza activititi de intretinere a campurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasdminte, purificari biologice);

o Realizeazd activitati specifice de ameliorare — autopolenizare, castrare;

o Realizeaza activititi de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeazd activititi de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiinfate
pentru derularea programelor de cercetare;

o Realizeazd activititi de incércat si descércat a probelor din cdmp si laborator;

o Realizeaza activititi de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cAntarire, impachetat);

e Participa la activititi de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o Realizeazi alte activitati conexe functionarii laboratorului cat si a institutiei in general.

I11.3. Laboratorul de Protectia Plantelor
I11.3.1. Organizare. Infrastructura de cercetare este alcatuitd din cAmpuri de cercetare in
care sunt infiintate experiente, spatii de depozitare a produselor brute obtinute, spatii de lucru
pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in form# brutd din cadmpurile de
cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si birouri pentru desfasurarea
activitatii cercetétorilor.
I11.3.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de
catre echipa de cercetare din laboratorul de Protectia Plantelor sunt cuprinse in Anexa nr. 11.
IIL.3.3. Atributii. laboratorul de Protectia Plantelor deruleaza urméatoarele programe de
cercetare:
A.Program Testare rezistentd boli si daundtori a noilor creatii, gestionat de catre un
cercetator stiintific CS.
B.Program de Combatere a bolilor si ddundtorilor din culturile agricole, gestionat de catre
un cercetator stiintific ACS.
Atributiile cercetitorilor (CS) care gestioneaza programul de testare a rezistentei la
boli si daunitori a noilor creatii sunt urmatoarele:
o Raspund de proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e FElaboreazi Proiectele de Cercetare;
e Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
o Realizeaza documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului de
agrofitotehnie;
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
e Completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
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o Participd la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, cirti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

Atributiile ACS care participi la derularea programului de testare a rezistentei la
boli si dAuniitori a noilor creatii sunt urmatoarele:

o Participa la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

o Participa la activitatea de infiintare, intrefinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeazi documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programelor;

o Realizeazd observatiile aferente programului de cercetare;

o Completeaza registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Participd la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Participd la diseminarea datelor prin, organizarea de conferine, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

o Realizeazd activititi de infiintare a cAmpurilor experimentale prevézute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activititi de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, semanat).

o Realizeazd curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in campurile experimentale;

o Realizeazi activititi de intretinere a cAmpurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasdminte, purificéri biologice);

o Realizeaza activititi specifice de ameliorare — autopolenizare, castrare;

o Realizeazd activitati de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeazd activitdti de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiintate
pentru derularea programelor de cercetare;

e Realizeazi activitati de incarcat si descércat a probelor din camp si laborator;

e Realizeazi activitati de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantérire, impachetat);

o Participd la activititi de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

e Realizeaza alte activititi conexe functiondrii laboratorului cét si a institutiei in general.

I11.4. Laboratorul de Cercetiri horticole.

I11.4.1. Organizare. Infrastructura de cercetare este alcituitd din campuri de cercetare in
care sunt infiintate experiente, spatii de depozitare a produselor brute obtinute si a inputurilor
utilizate in cercetare (pesticide, ingrasdminte, etc), spatii de lucru pentru muncitori unde sunt
prelucrate probele colectate in formd brutd din campurile de cercetare, spatii destinate
laboratorelor de analiza de precizie si birouri pentru desfasurarea activitatii cercetétorilor.

I11.4.2.Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare din laboratorul de Cercetari horticole sunt cuprinse in Anexa nr. 12.

II1.4.3. Atributii: laboratorul de Cercetiri horticole deruleazd urmitoarele programe de

cercetare:

A.Program de elaborare a tehnologiilor sustenabile de cultivare a legumelor, gestionat de
citre un cercetator stiintific CS IIL

B.Program ameliorare cucurbitacee, gestionat de catre un cercetator stiintific ACS.

C.Program elaborarea tehnologiilor de multiplicare a materialului saditor la alun si
migdal, gestionat de catre un cercetator stiintific ACS.
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Atributiile ACS care participa la derularea programului de elaborare a
tehnologiilor sustenabile de cultivare a legumelor si programul de ameliorare cucurbitacee
sunt urmatoarele:

o Particip la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

o Participd la activitatea de infiintare, intrefinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeaza documentarea bibliografica repetata si actuald in domeniul programelor;

o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o Completeaza registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

Atributiile ACS care participa la derularea programului de elaborare a
tehnologiilor de multiplicare a materialului saditor la alun si migdal sunt urmitoarele:

o Participd la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

o Participa la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiinfifice din
campurile de cercetare;

o Realizeaza documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul pro gramelor;

o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteazd datele stiintifice colectate;

o Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

e Participd la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, cérti, etc) prevéazute in obiectivele de cercetare specifice.

Atributiile cercetatorilor CS III care gestioneazi programul de elaborare a
tehnologiilor sustenabile de cultivare a legumelor sunt urmitoarele:

e Raspund de programele de cercetare din cadrul laboratorului;

e Elaboreazi proiectele de cercetare;

o Coordoneazd activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeaza documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului;

o Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o Intocmesc si completeazi registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;

e Introduc in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;

e fIntocmesc rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;

e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;

e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

e Elaboreaza planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfdsurarii
programului;

o  Arhiveaza documentele cu care opereazi si le preda anual pe bazd de proces-verbal cétre
arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:
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e Realizeazi activititi de infiintare a cAmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitati de pichetat, aplicarea Ingrasamintelor,
pregatirea materialului semincer, semanat).

e Realizeazi curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in campurile experimentale;

o Realizeazi activititi de intretinere a cAmpurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasaminte, purificéri biologice);

o Realizeazi activitati specifice de ameliorare — autopolenizare, castrare;

o Realizeazd activititi de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeazd activitati de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiinfate
pentru derularea programelor de cercetare;

e Realizeazd activitati de incarcat si descarcat a probelor din camp si laborator;

e Realizeazi activititi de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantarire, impachetat);

e Participd la activitati de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o Realizeazi alte activititi conexe functionarii laboratorului cat si a institutiei in general.

II1.5. Laboratorul de Bioinginerie animala
III.5.1. Organizare. Infrastructura de cercetare este alcatuitd din addposturi de animale
in care sunt cazate animale destinate cercetarilor pe diverse retete de furajere, spatii de
depozitare a produselor brute obtinute, spatii de lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate
produsele obtinute, spatii destinate si birouri pentru desfasurarea activitatii cercetétorilor.
II1.5.2. Gestiune Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare din laboratorul de Bioinginerie animald sunt cuprinse in Anexa nr. 13.
I11.5.3. Atributii. laboratorul de Bioinginerie animala deruleazd urmétorul programe de
cercetare:
A. Program Nutritie animald, gestionat de cétre un cercetator stiintific CS.
Atributiile cercetitorilor (CS) care gestioneaza programul de testare a rezistentei la
boli si daunitori a noilor creatii sunt urmaitoarele:
e Rispund de proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e FElaboreaza Proiectele de Cercetare;
e Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
e Realizeazd documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
agrofitotehnie;
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
Completeaza registrele de observatii specificate In proiectele de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
e Participi la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile muncitorilor din cadrul Laboratorului sunt:
e Realizeaza activitati de curatenie a spatiilor de adopost al animalelor
e Realizeaza activitati de ingrijire a animalelor din cadrul laboratorului
o Realizeaza activitati de pregatire a furajelor necesare hranirii animalelor
e Realizeaza activitati de supraveghere a animalelor gasite la pasunat
e Realizeaza activitati de reparatii si intretinere a spatiilor de cazare a animalelor
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IL6. OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI III - BIOINGINERIE, conform
strategiei MADR

Obiectivul general (conform strategiei MADR) 1. Imbunatitirea prin cresterea eficientei
de utilizare a resurselor naturale si a inputurilor tehnologice, pentru agricultura durabild, in
contextul schimbarilor climatice.

Obiectivul specific (conform strategiei MADR) 1.4 Sisteme noi de management al
culturilor, cu costuri reduse si eficientd ridicaté de utilizare a inputurilor.

Obiectivele laboratorului Bioinginerie vegetala

o Valorificarea cu eficienta ridicatd a inputurilor, in scopul imbunatatiri tehnologiei de
cultivare a celor celor 3 plante din cadrul asolamentului (mazare, grau, porumb)

o Limitarea degradarii antropice a solurilor prin obtimizarea dozelor de ingrdsaminte a
culturilor pentru conditiile specifice zonei de Vest a tarii.

o Evaluarea tehnologiilor agricole perfectionate si a genotipurilor de plante in conditiile de
mediu specifice zonei de Vest a térii.

o Diseminarea catre mediul economic si academic a rezultatelor de cercetare prin
evenimente de promovare si articole stiinifice.

o Fvaluarea metodei de reducere a gradului de imburuienare la cultura de soia (distanta
intre randuri).

o Determinarea eficientei economice realizate in urma implementérii metodei utilizate in
reducerea spectrului de buruieni din cultura de soia.

Obiectivele Laboratorului de Protectia plantelor, conform strategiei MADR

Obiectivul general (conform strategiei MADR) 1. Imbunititirea rezultatelor economice
ale fermelor prin cresterea eficientei de utilizare a resurselor naturale si a imputurilor
tehnologice, pentru agriculturd durabild in contextul schimbarilor climatice.

Obiectivul specific (conform strategiei MADR) 1.5. Practici imbunatatite de
management integrat al culturilor pentru prevenirea si combaterea buruienilor, bolilor si
dauntorilor, prietenoase cu mediul.

Obiectivele Laboratorului de protectia plantelor

e Cercetiri cu privirea la rezitenta genotipurilor create la SCDA Lovrin la atacul unor
agenti patogeni si ddunatori specifici;

e Diseminarea rezultatelor cercetirii prin articole stiintifice si de informare cu privire la
bolile si diunitorii din agroecosisteme, care s vind in sprijinul fermierilor din Timis, dar si din
alte zone din Roménia.

o Cercetiri cu privire la elaborarea unor sisteme de combatere a bolilor si daunatorilor din
culturile agricole;

e Monitorizarea agentilor patogeni si ddundtori prin colectarea datelor de biologie si
ecologie corelat cu datele obtinute in sifu, dar si realizarea unor fotografii (folositoare pe viitor)
ale principalilor patogeni si ddunatori din culturile agricole de interes;

o Elaborarea unor sisteme de combatere integrata a bolilor si daunitorilor din principalele
culturi agricole cu accent pe reducerea numérului de tratamente chimice si inlocuirea acestora cu
tratamente biologice, in contextul reducerii poludrii solului si a reziduurilor de pesticide din
produsele vegetale;

e Diseminarea rezultatelor cercetdrii prin articole stiintifice si de informare cu privire la
combaterea bolilor si daunatorilor importanti din agroecosisteme, care sd vina in sprijinul
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departamentelor de dezvoltare si cercetare din cadrul statiunii si fermierilor din zona de vest, dar
si din alte zone din Romania.

Obiectivele Laboratorului de Cercetiri Horticole, conform strategiei MADR

Obiectivul general (conform startegiei MADR) 1. Dezvoltarea de noi produse, practici,
procese si tehnologii integrate productiei horticole.

Obiectivul specific (conform startegiei MADR) 1.1. Conservarea si gestionarea
biodiversitatii horticole pentru generatiile viitoare.

Obiectivul specific (conform startegiei MADR) 1.2. Ameliorarea speciilor horticole in
vederea cresterii sigurantei si securitdtiii alimentare.

Obiectivul specific (conform startegiei MADR) 1.3. Modernizarea tehnologiilor de
inmultire si de cultura plantelor horticole pentru utilizarea cu maxima eficentd a resurselor
naturale si antropice, dimniuarea impactului negativ, al schimbarilor climatice si Imbunétatirea
protectiei mediului Tnconjurator.

Obiectivele Laboratorului de Cercetiari Horticole

o Utilizarea genotipurilor de ardei pentru boia in cultura protejata.

e Evaluarea fenotipicd a cultivarelor de ardei pentru boia cu privire la nivelul de
manifestare a componentelor productiei.

e Studiul influentei factorilor tehnologici asupra calitatii produsului finit la cultura
ardeiului pentru boia.

e Utilizarea inputurilor certificate biologic in cultura protejata a ardeiului pentru boia.

e Studiul influentei polinutrientilor asupra capacitatii de productie a genotipurilor de ardei
de boia.

e Studiul influentei programului de lansdri a pradatorilor si parazitilor asupra protectie
culturii de ardei de boia in sistem protejat.

e Dezvoltarea fondului de germoplasma pentru Citrullus lanatus (Thunb.) Matsum. &
Nakai

o Imbogatirea fondului de germoplasma prin identificarea si colectarea resurselor genetice
(populatii locale si soiuri vechi) si studierea in Campul de material initial.

e Imbogitirea fondului de germoplasma propriu prin selectia in masd pozitivd si/sau
selectia individuald, respectiv selectia in masa pe grupe, si studierea descendentelor in Campul
de material initial.

e Caracterizarea fenotipica a resurselor genetice existente in colectie.

e Studiul variabilitétii unor insusiri fiziologice.

e Studiul variabilitatii unor caractere de productie.

e Selectia liniilor valoroase pentru programul de ameliorare.

e Studierea liniilor aflate in diferite stadii de homozigotare in Campul de selectie si
selectarea celor mai valoroase.

e Inmultirea genotipurilor stabile, valoroase in Campul de inmultire prin izolare.

e Elaborarea tehnologiilor moderne de multiplicare a materialului saditor de calitate
superioara la alun.

e Curitarea cAmpului de colectie cu germoplasma de alun de boli si ddundtori specifici si
aplicarea tehnologiilor de culturd optime.

e Imbogatirea si imbunititirea colectiei de germoplasma de alun.

e Realizarea de elemente tehnologice noi pentru punerea in evidentd a caracteristicilor
alunului
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e Elaborarea tehnologiilor moderne de multiplicare a materialului saditor de calitate
superioara la migdal.
e Curitarea cAmpului de colectie cu germoplasma de migdal de boli si daunatori specifici si
aplicarea tehnologiilor de culturd optime.
o Imbogitirea si imbunitatirea colectiei de germoplasma de migdal.
e Realizarea de elemente tehnologice noi pentru punerea in evidenta a caracteristicilor
migdalului.
Obiectivele Laboratorului Bioingineria animali, conform strategiei MADR
Obiectivul general (conform strategiei MADR): 2. Imbunatatirea nutritiei si alimentatiei
animalelor in vedrea cresterii competivitatii sectorului de crestere a animalelor, a sigurantei si
calitatii produselor, scaderea impactului asupra mediului
Obiectivul specific 2.1: Imbunatatirea eficientei sectorului cresterii animalelor prin
solutii nutritionale
Obiectivele Laboratorului Bioingineria animala:
o Testarea si crearea de retete furajere in scopul cresterii eficientei bioproductivitatii
animalelor
e realizarea de cercetari privind variabilitatea parametrilor fizico-chimici a principalelor
culturi cerealiere testate pe loturi experimentale de animale
e studii privind valoarea parametrilor bio-activi la principalele plante medicinale
e experimente privind impactul diferitelor ingrediente furajere asupra sanatatii,
performantei si bunastarii animalelor

Departamentul IV — Centrul de testare si extensie Oradea.

IV.1. Organizare. Departamentul functioneaza in baza protocolului dintre SCDA
Lovrin si SCDA Oradea in actuala incinta a SCDA Oradea si isi are campurile de cercetare
pe trenurile propietate publica a statului in administrarea SCDA Oradea.

Departamentul este coordonat de cdtre un sef de departament. in componenta
departamentului intrd un numdar de 4 cercetdtori (1 CS I, 2 CS III, 1 CS,) si un numér de 6
muncitori

Fiecare departament va functiona dupa un buget intern pe laboratoare componente.
Atributia de intocmire a bugetului revine sefului de departament si responsabilului fiecérui
program de cercetare. Infrastructura de cercetare este alcatuitd din campuri de cercetare
(ameliorare, producere saméntd si testare soiuri), spatii de depozitare a materialelor,
echipamentelor si uneltelor de cdmp, produselor brute si a celor obtinute in procesul de
ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide, ingrasaminte, etc), spatii de
lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in formd brutd din campurile de
cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si birouri pentru desfdsurarea
activitatii cercetatorilor.

IV.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de cétre
echipa de cercetare si sunt cuprinse In Anexa nr. 14.

Seful de departament are urmitoarele atributii (atributii prevazute in fisa postului):

e Coordonarea activitatii de cercetare si administrativa a intregului departament;
e Coordoneaza intocmirea planului de ameliorare si producere de samantd pentru fiecare
program de cercetare;
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o Seful de departament stabileste un cercetator impreuna cu care Intocmeste anual un plan
detaliat al cAmpurilor de cercetare care si corespunda intocmai cu planul experientelor
proiectelor derulate;

o Gestioneazd tot materialul de ameliorare si producere de samanta din cadrul
departamentului;

o Gestioneazi conservarea, pastrarea puritdfii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

e Planificd si monitorizeazd in permanentd bugetul de cheltuieli al departamentului precum
si justificarea cheltuielior si prezentarea lor catre management;

e Propune pana cel tarziu in luna august a fiecdrui an, bugetul, activitatile de cercetare si
diseminare pentru anul urmétor;

o Are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfasurarii
activitatilor din departament si asupra bugetului departamentului;

o Alaboreaza procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament de cercetare;

e Elaboreazi planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurdril
departamentului;

o Organizeazi si raspunde de gestionarea corecta si legald a bunurilor primite in gestiune;

o Instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sanatatea In munca,
PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI - Regulamentul de Ordine Interioara.

o Avizeazi si coordoneaza intocmirea la termen a tuturor rapoartelor de cercetare;

e Coordoneazi si se ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A.
Lovrin.

IV.3.Atributii. Centrul de testare si extensie Oradea deruleazd urmétoarele programe de
cercetare:
A.Programul de ameliorare a graului este coordonat de catre un CS I ajutat de cétre un
CSIII,
B.Program de Testare si Extensie, gestionat de catre un CS I ajutat de catre un CS.
Atributiile cercetitorului CS I din cadrul programului ameliorare grau sunt
urmatoarele:
o Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e  Riaspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
o  Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cdmpurilor de cercetare;
o Rispunde de tot materialul de ameliorare si producere de samantd din cadrul
laboratorului;
o  Gestioneazi conservarea, pastrarea puritatii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
e Riaspunde de colectarea datelor stiinifice din campurile de cercetare;
o Realizeaza documentarea bibliografici repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare grau;
o Realizeazd observatiile aferente programului de cercetare;
e Intocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
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e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;

e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

e Elaboreaza impreuna cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurdrii laboratorului;

e  Arhiveazd si securizeaza documentele cu care opereaza si le preda anual pe baza de
proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile CSIII care participa la derularea Programului de ameliorare la grau

sunt urmatoarele:

e  Participa la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

e Participa la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeazd documentarea bibliograficd repetatd si actuala in domeniul programului de
ameliorare a graului;

e Realizeazd observatiile aferente programului de cercetare;

o  Completeaza registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;

e Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

e Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

o In cadrul fiecarui laborator existd o persoand din cadrul cercetitorilor angajati, desemnata
ca gestionar, care va avea in gestiune intreaga baza materiala a laboratorului.

Atributiile cercetitorului (CS III) care gestioneazi Programul de Testare si extensie

sunt urmatoarele:

e Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;

e Rispund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;

e Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cAmpurilor de cercetare;

e Riaspunde de tot materialul de ameliorare si producere de sdméantd din cadrul
laboratorului;

o  Gestioneazd conservarea, pastrarea purititii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

e Raspunde de colectarea datelor stiintifice din campurile de cercetare;

e Realizeazd documentarea bibliograficd repetata si actuald in domeniul programului de
ameliorare triticale;

e Realizeazd observatiile aferente programului de cercetare;

o Intocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;

e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;

e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevdzute in obiectivele de cercetare specifice;

e Elaboreazi procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

e Elaboreaza impreuna cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorului;
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o Arhiveazi si securizeazi documentele cu care opereazd si le preda anual pe baza de
proces-verbal citre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile CS care participi la derularea Programului de testare si extensie sunt
urmaitoarele:

o  Participa la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

o Participa la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o Realizeazi documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului de
ameliorare a graului;

e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

Completeaza registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
Participi la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (broguri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

o Personalul stiintific este ajutat la infiintarea, intretinerea si derularea proiectelor de un
numar de patru muncitori.

Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

o  Realizeazi activititi de infiintare a cAmpurilor experimentale prevéazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitdti de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, semanat).

o  Realizeazi curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in cAmpurile experimentale;

o Realizeaz activitati de intretinere a campurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasaminte, purificéri biologice);

o Realizeaza activitati specifice de ameliorare — hibridare;

o Realizeaza activititi de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

e Realizeazd activitdti de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiintate
pentru derularea programelor de cercetare;

o  Realizeazi activitati de incarcat si descarcat a probelor din camp si laborator;

o  Realizeazd activititi de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantarire, impachetat);

o Participa la activititi de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o  Realizeazi alte activitati conexe functiondrii laboratorului cit si a institutiei in general.

CAP.VII. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI CERCETARE
DEZVOLTARE TEHNOLOGICA

Art.1. Directia de cercetare dezvoltare tehnologica are in componenta un numar de 5
departamente.

Art.2. Directia cercetare dezvoltare experimentala este coordonata de Directorul Tehnic.
Rolul acestuia este de a coordona intreaga activitate de cercetare fiind responsabil de indeplinirea
obiectivelor acestei directii precum si de gestionarea intregii resurse umane si materiale necesare
desfasurarii activitatii directiei.

Art.3. Directorul Tehnic este in subordonarea directa a Directorului S.C.D.A. Lovrin si
conform legii acesta trebuie sa detina titlul de Doctor si minimum gradul Stiintific de CS IIL
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e FElaborarea programelor de dezvoltare tehnologica aprobate de Consiliul Stiintific si cel

de Administratie.
Art.5. Directia de cercetare dezvoltare tehnologica este structuratd in urmdatoarele
departamente:

Departamentul I — Departamentul de dezvoltare tehnologica si producere de

samnata.

I.1. Organizare.

Departamentul este coordonat de cdtre un sef de departament. In componenta
departamentului intrd un numar de 4 ingineri in cercetare, 1 Tehnician agricol si un numar de 6
muncitori. Acestia deruleazd doud programe, unul de producere de samanata si cel de al doilea
de dezvoltare tehnologica experimentala si de testarea unor noi tehnologiii agricole.

Fiecare departament va functiona dupa un buget intern. Atributia de Intocmire a bugetului
revine sefului de departament si responsabilului fiecdrui program de cercetare. Infrastructura de
cercetare este alcituitd din cAmpuri de cercetare (ameliorare, producere samanta si testare soiuri),
spatii de depozitare a materialelor, echipamentelor si uneltelor de camp, produselor brute si a
celor obtinute in procesul de ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide,
ingrasaminte, etc), spatii de lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate in
forma brutd din cAmpurile de cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si
birouri pentru desfasurarea activitatii cercetatorilor.

I.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare si sunt cuprinse in Anexa nr.15.

In cadrul fiecarui laborator existd o persoand din cadrul inginerilor in cercetare angajati,
desemnati ca gestionar, care va avea In gestiune intreaga bazd materiald a laboratorului.

Seful de departament are urmatoarele atributii (atributii previzute in figsa postului):

e Coordoneazi activitatea de cercetare — dezvoltare si administrativdi a Intregului
departament;

e Coordoneazi intocmirea planului de ameliorare si producere de sdamantd pentru fiecare
program de cercetare;

e Seful de departament stabileste cu un inginer in cercetare, impreuna cu care Intocmeste
anual un plan detaliat al cAmpurilor de cercetare care sd corespundd Intocmai cu planul
experientelor proiectelor derulate;

e Folosirea tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii ;

e Adapteazi la conditiile concrete ale departamentului a tehnologiilor de productie in
colaborare cu laboratoarele de cercetare cu determinarea perioadei optime economice de
efectuare a acestora pentru a asigura productii cat mai mari ;

e Tine evidenta pe parcele si culturi a lucrarilor efectuate, materiale consumate,
productiilor obtinute In vederea cunoasterii potenialului productiv precum si stabilirea stiintifica
a masurilor ce trebuie luate in continuare pentru culturile care vin in rotatie pe aceiasi suprafafa,
in vederea ridicirii eficientei cheltuielilor ce se efectueazé pentru cresterea productiei ;

e Gestioneaza tot materialul de producere de saménta din cadrul departamentului;
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o Gestioneazd conservarea, pastrarea purititii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

e Colaboreazi cu laboratoarele de specialitate ale activitatii de cercetare si cu celelalte
laboratoare de dezvoltare tehnologicd, servicii si compartimente ale institutiei;

e Stabileste zilnic programul de lucru si sarcinile de munca cantitative si calitative a
fiecarui lucrdtor, repartizeaza mijloacele de productie in vederea aplicarii prevederilor
tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de producfie i receptioneaza zilnic toate lucrarile,
acordand o deosebita atentie calitdfii acestora ;

o Planific si monitorizeazd in permanenta bugetul de cheltuieli al departamentului precum
si justificarea cheltuielior si prezentarea lor catre management;

e Propune pani cel tarziu in luna august a fiecarui an, bugetul, activitatile de dezvoltare
tehnologica si diseminare pentru anul urmator;

e are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfasurarii
activitatilor din departament si asupra bugetului departamentului;

e elaboreazd procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament de dezvoltare
tehnolocicé;

o claboreaza planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurarii
departamentului;

e organizeazi si raspunde de gestionarea corecta si legald a bunurilor primite 1n gestiune;

o instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sandtatea in muncd,
PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROT — Regulamentul de Ordine Interioara.

e avizeazi si coordoneaz intocmirea la termen a tuturor rapoartelor de cercetare;

e coordoneazi si se ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A.
Lovrin.

1.3.Atributii. Departamentul deruleaza urmatoarele programe de cercetare:
A.Programul de dezvoltare tehnologica, care este coordonat de catre 1 inginer in
cercetare Gr 11 ajutat de cétre un inginer in cercetare debutant.
B.Program de Producere de samnata, care este gestionat de cétre 1 inginer in cercetare
Gr II ajutat de cétre un inginer in cercetare debutant.
Atributiile inginerului in cercetare GR II din cadrul programului de dezvoltare
tehnologica sunt urmitoarele:
e  Elaboreazi proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
o  Raspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
o  Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a campurilor de cercetare;
o Gestioneazi conservarea, pistrarea purititii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
e Rispunde de colectarea datelor stiintifice din campurile de cercetare;
o Realizeazi documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului
e Realizeazd observatiile aferente programului de cercetare;
o Intocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucréri stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, cérti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;
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e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
o  Elaboreazi impreund cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desféasurarii laboratorului;
e Arhiveazi si securizeazd documentele cu care opereaza si le preda anual pe bazd de
proces-verbal citre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile inginerului in cercetare Debutant din cadrul programului de dezvoltare
tehnologica sunt urmatoarele:
e  Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;
e Participi la activitatea de infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
e Realizeaza documentarea bibliografica repetata si actuald in domeniul programului
e  Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
e Completeazi registrele de observatii specificate In proiectul de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
e  Participi la Intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;
e  Participi la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrdri stiinfifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.
Atributiile inginerului in cercetare GR II din cadrul programului de Producere de
samnata sunt urmaitoarele:
e Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e Raspund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
e Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a campurilor de cercetare;
e Riaspunde de tot materialul de ameliorare si producere de samantd din cadrul
laboratorului;
o Gestioneazd conservarea, pastrarea puritdtii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;
e Raspunde de colectarea datelor stiintifice din cadmpurile de cercetare;
e Realizeazd documentarea bibliograficd repetata si actuald in domeniul programului de
ameliorare grau;
e Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;
Intocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
e Introduce n baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
e Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
o Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;
e [Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
e Elaboreaza impreuni cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desféasurdrii laboratorului;
e Arhiveazi si securizeaza documentele cu care opereaza si le predd anual pe bazd de
proces-verbal cdtre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile inginerului in cercetare Debutant din cadrul programului de Producere
de samnata sunt urmatoarele:
e  Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul Dpartamentului;
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o Participa la activitatea de finfiintare, intretinere si colectare a datelor stiinifice din
campurile de cercetare;

e Realizeazd documentarea bibliografica repetatd si actuald in domeniul programului

e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;

o  Completeazi registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;

e  Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucréri stiinifice sau alte
publicatii (brosuri, cirti, etc) prevézute in obiectivele de cercetare specifice.

c
Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

o Realizeazi activitati de infiintare a cAmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitati de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, semanat).

o  Realizeaza curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in cdmpurile experimentale;

o Realizeazs activitati de intretinere a cAmpurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare ingrasaminte, purificdri biologice);

e Realizeazi activitati specifice de conditionare;

o Realizeaza activitati de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeaza activititi de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale Infiinfate
pentru derularea programelor de cercetare;

o  Realizeaza activitati de incircat si descércat a probelor din cdmp si laborator;

o  Participa la activititi de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o  Realizeazi alte activititi conexe functiondrii laboratorului cat si a institutiei in general.

Departamentul IT — Departamentul de dezvoltare experimentala horticola

I1.1. Organizare.

Departamentul este coordonat de catre un sef de departament. in componenta
departamentului intrd un Asistent in cercetare si un Inginer in cercetare si un numar de 8
muncitori. Acestia deruleada doua programe, unul de Elaborare a tehnologiilor de cultuivare a
pomilor fructiferi si cel de al doilea de Elaborare a unor tehnologiii de cultivare a vitei de vie.

Fiecare departament va functiona dupa un buget intern. Atributia de Intocmire a bugetului
revine sefului de departament si responsabilului fiecarui program de cercetare. Infrastructura de
cercetare este alcatuitd din cAmpuri de cercetare (ameliorare, producere saméntd si testare soiuri),
spatii de depozitare a materialelor, echipamentelor si uneltelor de camp, produselor brute si a
celor obtinute in procesul de ameliorare, precum si a inputurilor utilizate in cercetare (pesticide,
ingrasdminte, etc), spatii de lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate probele colectate In
forma brutd din cAmpurile de cercetare, spatii destinate laboratorelor de analizd de precizie si
birouri pentru desfasurarea activitatii cercetétorilor.

I1.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare si sunt cuprinse in Anexa nr.16.

fn cadrul fiecarui Departament existd o persoand din cadrul inginerilor in cercetare
angajati, desemnati ca gestionar, care va avea in gestiune intreaga baza materiald a laboratorului.

Seful de departament are urmitoarele atributii (atributii prevazute in fisa postului):
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o Coordonarea activitatii de cercetare si administrativa a intregului departament;

e Coordoneazi intocmirea planului de cercetare pentru fiecare program de cercetare;

o Seful de departament stabileste un inginer in cercetare, Impreund cu care intocmeste
anual un plan detaliat al cAmpurilor de cercetare care sa corespundd intocmai cu planul
experientelor proiectelor derulate;

e Planifici si monitorizeaza in permanenta bugetul de cheltuieli al departamentului precum
si justificarea cheltuielior si prezentarea lor catre management;

e Propune pani cel tArziu in luna august a fiecdrui an, bugetul, activitatile de cercetare si
diseminare pentru anul urmator;

e Are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfasurarii
activitatilor din departament si asupra bugetului departamentului;

e Elaboreazi procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament de cercetare;

o FElaboreazid planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurdrii
departamentului;

o Organizeazi si raspunde de gestionarea corectd si legald a bunurilor primite in gestiune;

e Instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sandtatea in muncd,
PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI — Regulamentul de Ordine Interioara.

o Avizeazd si coordoneaza intocmirea la termen a tuturor rapoartelor de cercetare;

e Coordoneazi si se ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A.
Lovrin.

I1.3. Atributii. Departamentul deruleaza urmatoarele programe de cercetare:
A.Programul de Elaborare a tehnologiilor de cultivare a pomilor fructiferi, care este
coordonat de cétre 1 ACS.
B.Program de Producere de Elaborare a unor tehnologii de cultivare a vitei de vie, care
este gestionat de cétre 1 inginer in cercetare debutant.
Atributiile ACS din cadrul programului de Elaborare tehnologii de cultivare a
pomilor fructiferi sunt urmatoarele:
e Elaboreaza proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;
e Rispund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;
e Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a campurilor de cercetare;
e Gestioneaza conservarea, pastrarea puritatii resurselor genetice
e Raspunde de colectarea datelor stiintifice din cdmpurile de cercetare;
o Realizeazii documentarea bibliografica repetata si actuald in domeniul programului
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
e Intocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreaza si interpreteaza datele stiintifice colectate;
o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;
e Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;
e Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;
e Elaboreaza impreuni cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desféasurdrii laboratorului;
e Arhiveazi si securizeazd documentele cu care opereaza si le preda anual pe bazd de
proces-verbal catre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
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Atributiile inginerului in cercetare Debutant din cadrul programului de Elaborare a
tehnologiilor de cultivare a Vitei de Vie sunt urmitoarele:

o  Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul laboratorului;

e Participd la activitatea de infiintare, intrefinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;

o  Realizeaza documentarea bibliograficd repetatd si actuald in domeniul programului

o Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;

o  Completeaza registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o  Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiinifice faziale si finale;

o Participa la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, cirti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

Personalul stiintific este ajutat la Infiintarea, intretinerea si derularea proiectelor de un
numdr de 8 muncitori.
Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:

o Realizeaza activititi de infiintare a cAmpurilor experimentale prevazute in programele de
cercetare (prelucrarea solului cu utilaje si unelte, activitdti de pichetat, aplicarea ingrasamintelor,
pregitirea materialului semincer, seménat).

o  Realizeaza curitarea, scrierea si amplasarea etichetelor in cdmpurile experimentale;

o  Realizeazi activititi de intretinere a cAmpurilor de cercetare (plivit, prasit manual, prasit
mecanic, aplicat tratamente fitosanitare, aplicare Ingrasaminte, purificari biologice);

e Realizeaza activititi specifice de ameliorare — hibridare;

o Realizeazi activitati de prelevare si etichetare a probelor (material vegetal) necesare
analizelor de laborator;

o Realizeazd activitati de recoltat mecanic si manual a loturilor experimentale infiintate
pentru derularea programelor de cercetare;

o Realizeazd activitati de incircat si descércat a probelor din cdmp si laborator;

o  Realizeazi activitati de prelucrare a probelor colectate (vanturat, cantarire, impachetat);

o Participa la activititi de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o  Realizeazi alte activititi conexe functiondrii laboratorului cat si a institutiei in general.

Departamentul ITI- Departamentul Tehnologi cresterii animalelor
II.1. Organizare

Departamentul este coordonat de catre un sef de departament. In componenta
departamentului intrd 2 Ingineri zootehnisti §i un numér de 5 muncitori. Acestia deruleaza un
Program de cresterea pasérilor si Biobaza.

Fiecare departament va functiona dupa un buget intern. Atributia de intocmire a bugetului
revine sefului de departament si responsabilului fiecarui compartiment. Infrastructura
departamentului este alcdtuita din adaposturi pentru animale, spatii de depozitare a materialelor,
echipamentelor si uneltelor, produselor brute precum si spatii de lucru pentru muncitori unde
sunt prelucrate fabricate nutrturile combinate pentru animale, birouri pentru desfasurarea
activitatii inginerilor.

IL2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de cétre
echipa de cercetare si sunt cuprinse in Anexa nr.17.
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In cadrul fiecdrui laborator existd o persoana din cadrul inginerilor angajati, desemnata ca
gestionar, care va avea in gestiune intreaga baza materiala a laboratorului.
Seful de departament are urmitoarele atributii (atributii prevazute in fisa postului):

o Coordonarea activititii de cercetare si administrativa a intregului departament;

e Coordoneazi intocmirea planului de cercetare pentru fiecare program de cercetare;

o Rispunde de intocmirea planului tehnologia cresterii animalelor si propune spre
achizitionare materialele necesare desfasurdrii activitatii de cercetare;

o Planificd si monitorizeaza in permanenta bugetul de cheltuieli al departamentului precum
si justificarea cheltuielior si prezentarea lor catre management;

o Propune pana cel tarziu in luna august a fiecarui an, bugetul, activitatile de cercetare st
diseminare pentru anul urmator;

o Are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfagurarii
activitatilor din departament si asupra bugetului departamentului;

o Elaboreazi procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament;

o Elaboreaza planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurarii
departamentului;

o Organizeaza si raspunde de gestionarea corectd i legala a bunurilor primite in gestiune;

o Instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sandtatea in munca,
PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI — Regulamentul de Ordine
Interioara.

o Avizeazi si coordoneazi intocmirea la termen a tuturor rapoartelor de cercetare;

e Coordoneazi si se ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A.
Lovrin.

IL.3.Atributii. Departamentul deruleazd urmatoarele programe de cercetare:
A.Programul Cresterea pasarilor care este coordonat de catre 1 inginer zootehnist.
B.Biobaza care este gestionat de cétre 1 inginer zootehnist.

Atributiile Inginerului zootehnist din cadrul programului Cresterea pasarilor sunt
urmatoarele: '

o Participa la realizarea programelor de cercetare din cadrul laboratorului;

e Monitorizeazi starea de sanitate a animalelor;

e In conditiile in care suspecteaza boli infectocontagioase ce sunt prevazute in Legea
Sanitar-veterinard, raporteaza sefului departamentului starea creatd si de comun acord cu
acesta informeaza DSVSA zonal;

o Asigurd aplicarea prevederilor legale ale actiunilor sanitar-veterinare care se impun:
dezinsectie, dezinfectie, deratizare;

o Asigurd desfisurarea corectd a actiunilor de vaccinare si tratament adecvat pentru
animalele din fermd;

o Tnainteaza spre aprobare sefului de compartiment si sefilor ierarhici superiori necesarul
de medicamente, vaccinuri, instrumentar medical, dezinfectanti, biostimulatori pentru
actiunile sanitar veterinar din ferma asigurdndu-se c toate acestea ajung in termen util in
ferma;
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Asigura respectarea legislatiei in vigoare referitoare la inregistrarea si miscarea
animalelor in ferma si tine legétura cu reprezentatii DSVSA local;

Asigurd respectarea riguroasd a legislatiei in vigoare ce face referire la bundstarea
animalelor, pastrarea stérii lor de sanatate;

Participd la pregétirea hranei pentru animale (respectarea retetelor de furajare);
Gestioneaza materialele sanitar veterinare cu grija astfel incét sa nu fie depasit termenul
de valabilitate a acestora;

Elaboreaza impreund cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii lab01ato1ulu1

Arhiveazi si securizeazd documentele cu care opereazd si le predd anual pe baza de
ploces—veral catre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile Inginerului zootehnist din cadrul Biobazei urmaitoarele:

Participa la realizarea programelor de cercetare din cadrul laboratorului;

Monitorizeaza starea de sindtate a animalelor;

In conditiile in care suspecteaza boli infectocontagioase ce sunt prevazute in Legea
Sanitar-veterinard, raporteaza sefului departamentului starea creata si de comun acord cu
acesta informeaza DSVSA zonal,

Asigurd aplicarea prevederilor legale ale actiunilor sanitar-veterinare care se impun:
dezinsectie, dezinfectie, deratizare;

Asigurd desfasurarea corectd a actiunilor de vaccinare si tratament adecvat pentru
animalele din ferma;

fnainteaza spre aprobare sefului de compartiment si sefilor ierarhici superiori necesarul
de medicamente, vaccinuri, instrumentar medical, dezinfectanti, biostimulatori pentru
actiunile sanitar veterinar din ferma asigurandu-se ca toate acestea ajung in termen util in
ferma;

Asigurd respectarea legislatiei in vigoare referitoare la inregistrarea i migcarea
animalelor in ferma si tine legétura cu reprezentatii DSVSA local;

Asigurd respectarea riguroasd a legislatiei in vigoare ce face referire la bundstarea
animalelor, pastrarea starii lor de sdnatate;

Participa la pregatirea hranei pentru animale (respectarea retetelor de furajare);
Gestioneazi materialele sanitar veterinare cu grija astfel incét sa nu fie depasit termenul
de valabilitate a acestora;

Elaboreaza impreund cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfasurarii laboratorulul

Arhiveaza si securizeazd documentele cu care opereazd si le predd anual pe bazd de
proces-verbal citre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Personalul departamentului este ajutat la intretinerea si derularea proiectelor de un
numér de 5 muncitori.

Atributiile muncitorilor din cadrul laboratorului sunt:
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o Realizeaza activititi de curitenie a spatiilor de adopost al animalelor;
o Realizeaza activitati de ingrijire a animalelor din cadrul laboratorului;
o Realizeaza activitati de pregitire a furajelor necesare hrénirii animalelor;
o Realizeaza activitati de reparatii si intretinere a spatiilor de cazare a animalelor;
o Participa la actiunile sanitar veterinare din ferma de animale;
o Participa la solicitare la activititi conexe, in alte departamente ale SCDA Lovrin.

Departamentul IV — Departamentul Conditionare si Depozitare

I.1. Organizare.

Departamentul este coordonat de catre un sef de departament. In componenta
departamentului intrd un numar de 1 cercetdtor — CS, 1 inginer in cercetare, 1 Economist
gestiune si un numéar de 9 muncitori. Acestia sunt repartizati in dous compartimente, unul de
depozitare produse agricole si cel de al doilea de condifionare si procesare.

Departamentul Conditionare si Depozitare —are ca scop uscarea si conditonarea
cantitdtilor mari de seminfe produse de Stafiunea de Cercetare —Dezvoltare Agricola Lovrin,
asigurdnd o calitate si o puritate superioard. Atribufiile principale ale departamentului sunt:
primirea, receptionarea, uscarea, condifionarea, cAntarirea, insdcuirea, etichetarea, depozitarea
semintelor i vnzarea acestora .

Fiecare departament va functiona dupa un buget intern. Atributia de Intocmire a bugetului
revine sefului de departament si responsabilului fiecdrui compartiment. Infrastructura
departamentului este alcatuitd din panou de comandd (receptia semintelor, distribuirea in celule,
conditionarea si tratarea semintelor) spatii de depozitare, stocare a cerealelor, selectoare, spatii de
depozitarea a materialelor, echipamentelor, produselor brute precum si a inputurilor utilizate
(fungicide, etc), spatii de lucru pentru muncitori unde sunt prelucrate semintele, birouri pentru
desfasurarea activitétii cercetatorilor si ingimerilor.

I.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de catre
echipa de cercetare, ingineri de cercetare si sunt cuprinse in Anexa nr.18.

fn cadrul fiecirui laborator existd o persoand din cadrul inginerilor in cercetare angajati,
desemnati ca gestionar, care va avea in gestiune intreaga bazd materiala a laboratorului.

Seful de departament are urmatoarele atributii (atributii prevazute in fisa postului):

o Intocmeste si supravegheaza realizarea planului de control, conform legii in vigoare, a
tuturor semintelor aflate in depozit si in gestiuna sa;

o Stabileste fluxul tehnologic;

o Raspunde de asigurarea conditiilor optime a spatiilor de lucru unde sunt depozitate
cerealele astfel incat sa corespundi conditiilor legale de depozitare;

e Primeste in gestiune si raspunde direct de starea fizicd a tuturor spatiilor si utilajelor
necesare desfisuririi intreg procesului tehnologic de depozitare si conditionare;

o Intocmeste planul de achizitii pentru imputurile necesare procesului de depozitare
conditionare si tratare seminte;

e Este direct raspunzitor de organizarea departamentului, de analiza a calitatii semintelor destinate
comercializirii si a celor aflate in depozit;

o Intocmeste si depune la ITCSMS TIMIS toate declaratiile necesare certificarii loturilor de
seminte prevazute in planul de vanzare;
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o Stabileste masurile necesare pentru asigurarea dotérii corespunzatoare a activitatii de control
al semintelor din cadrul laboratorului si raspunde de desfagurarea corespunzitoare a
activitatii acestuia;

e Planificd si monitorizeazd in permanentd bugetul de cheltuieli al departamentului precum si
justificarea cheltuielior si prezentarea lor catre management;

e Are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfasurarii activitatilor
din departament si asupra bugetului departamentului;

o Elaboreaza procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament;

o Elaboreaza planul de aprovizionare, achizitii specifice si necesare desfasurarii departamentului;

o Organizeaza si raspunde de gestionarea corecta si legald a bunurilor primite in gestiune;

o Instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sanatatea in munca, PSI -
prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI - Regulamentul de Ordine Interioara.

e Coordoneazi si se ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A.
Lovrin

I.3.Atributii. Departamentul deruleaza urmatoarele compartimente:
A.Compartiment Depozitare produse agricole, care este coordonat de citre 1 economist
gestiune Gr I ajutat de cétre un cercetator.
B.Compartiment Conditionare si Procesare, care este gestionat de cétre 1 inginer in
cercetare Gr L.
Atributiile economistului gestiune din cadrul compartimentului depozitare produse
agricole sunt urmitoarele:
o Primeste in gestiune si raspunde direct de starea fizica a tuturor spatiilor si utilajelor
necesare desfasurarii intregului proces tehnologic de depozitare si conditionare;
o Intocmeste planul de achizitii pentru inputurile necesare procesului de depozitare
conditionare si tratare seminte;
o Intocmeste documentele: aviz de insotire a marfii si le fregistreaza in contabilitate;
o Este responsabil de intocmirea documentelor de transport-marfa conform normativelor,
CMR;
o  Efectueazi periodic confruntéri intre evidentele scriptice si cele faptice;
e Elibereazi certificate de calitate;
o Participa la operatiunile de incércare/descarcare a marfii din magazia institutiei;
e Depozitarea in conditii optime a cerelelor
o Arhiveazi si securizeazi documentele cu care opereazd si le preda anual pe bazd de
proces-verbal citre arhiva S.C.D.A. Lovrin.
Atributiile cercetiatorului CS din cadrul compartimentului depozitare produse
agricole sunt urmatoarele:
o Participi la realizarea programului de cercetare din cadrul compartimentului;
o Participa la activitatea de Infiintare, intretinere si colectare a datelor stiintifice din
campurile de cercetare;
o Realizeaza documentarea bibliografic repetatd si actuald in domeniul programului
e Realizeazi observatiile aferente programului de cercetare;
o  Completeaza registrele de observatii specificate in proiectul de cercetare;
e Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;
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o Participa la intocmirea rapoartelor de cercetare stiinifice faziale si finale;

o Participd la diseminarea datelor prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte
publicatii (brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice.

Atributiile inginerului in cercetare GR I din cadrul compartimentului conditionare

si procesare sunt urmatoarele:

o  Elaboreazi proiectele de cercetare din cadrul laboratorului;

o Rispund de implementarea si derularea proiectelor de cercetare din cadrul laboratorului;

o  Coordoneazi activitatea de infiintare, intretinere si recoltare a cAmpurilor de cercetare;

o  Gestioneaza conservarea, pistrarea purititii resurselor genetice si necesarul anual de
seminte pentru multiplicare;

o  Raspunde de colectarea datelor stiintifice din campurile de cercetare;

o Realizeazd documentarea bibliografica repetata si actuald ;

e Realizeaza observatiile aferente programului de cercetare;

o Intocmesc si completeaza registrele de observatii specificate in proiectele de cercetare;

o Introduce in baza de date, prelucreazi si interpreteaza datele stiintifice colectate;

o Intocmeste rapoartele de cercetare stiintifice faziale si finale;

o Disemineazi datele prin, organizarea de conferinte, lucrari stiintifice sau alte publicatii
(brosuri, carti, etc) prevazute in obiectivele de cercetare specifice;

o Elaboreaza procedurile de lucru specifice proiectelor de cercetare;

o  Elaboreazi impreuna cu seful de departament planul de aprovizionare, achizitii specifice
si necesare desfagurarii laboratorului;

o Arhiveazi si securizeazd documentele cu care opereazd si le preda anual pe baza de
proces-verbal cétre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Personalul stiintific este ajutat la intretinerea, depozitarea, conditionarea, procesarea si
derularea proiectelor de un numar de 9 muncitori.

Atributiile muncitorilor din cadrul departamentului sunt:

e Realizeaza preluarea produsele agricole si le conditioneaza conform S.T.A.S,;

o Realizeaza activititi de selectare a semintelor;

o Realizeaza activititi de stivuire a sacilor cu produse agricole;

o Realizeazd activitdti de incarcat si descdrcat produse agricole, ori alte materiale
necesare;

o Realizeazi activitati de pregitire a materialului solicitat in utilizarea procesului
tehnologic

e Participa la conditionarea semintelor, tratare, impachetat, insdcuit, transportat;

o Participa la activitati de intretinere a spatiilor de lucru — laboratoare, magazii;

o Realizeazi alte activititi conexe functiondrii laboratorului cét si a institutiei in general.

Departamentul V — Departament mecanic
I1.1. Organizare.

Departamentul este coordonat de catre un sef de departament. In componenta
departamentului intrd un numar de 2 Ingineri mecanici, 1 economist gestiune si si un numér de
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1 5muncitori. Acestia deruleazi activitati Tn doud compartimente, un compartiment mecanizare $i
un compartiment intretinere.

Fiecare departament va functiona dupd un buget intern. Atributia de intocmire a bugetului
revine sefului de departament si responsabilului fiecdrui compartiment. Infrastructura este
alcatuitd din spatii de depozitare a utilajelor agricole, pieselor, materialelor, echipamentelor si
uneltelor de camp, produselor brute, precum si a inputurilor utilizate (carburanti, consumabile,
etc), spatii de lucru pentru muncitori: atelier mecanic, spatiu tdmplarie, spatiu prelucrari prin
aschiere unde se desfdsoard intretinerea, repararea curentd si periodicd a masinilor, utilajelor si
instalatiilor agricole, spatii destinate laboratorelor si birouri pentru desfisurarea activitatii
inginerilor mecanici.

I1.2. Gestiune. Echipamentele, mijloacele fixe si obiectele de inventar utilizate de citre
echipa de ingineri sunt cuprinse in Anexa nr.19.

In cadrul fiecarui Departament existd o persoand din cadrul inginerilor angajati,
desemnati ca gestionar, care va avea in gestiune intreaga baza materiald a laboratorului.

Seful de departament are urmétoarele atributii (atributii previzute in figa postului):

e Coordonarea activitatea intregului departament;

e Rispunde de mentinerea in functiune la parametrii tehnici proiectafi a utilajelor si
instalatiilor din dotare si elaborarea documentatiei tehnice necesare lucrérilor de intrefinere si
reparatii pe care trebuie si le execute personalul departamentului mecanic si urmareste
respectarea lor

e Realizeazd planul de aprovizionare cu materialele, piese de schimb, si obiecte de
inventar;

e Planifici si monitorizeazd in permanenta bugetul de cheltuieli al departamentului precum
si justificarea cheltuielior si prezentarea lor cdtre management;

e Intocmeste si tine la zi documentatia tehnicd a instalatiilor si utilajelor din laborator,
evidenta reparatiilor planificate si a celor executate, precum si accidentele si avariile inregistrate;

e Propune si urmireste includerea in planul de investitii a lucrarilor si utilajelor necesare
pentru cresterea eficientei departamentului;

e Rispunde de corecta depozitare a bunurilor materiale sau a mijloacelor fixe din dotare
sau pe care le manipuleazi in procesul de productie, sub aspectul depozitarii acestora in conditii
de securitate si pentru a nu fi supuse degradérilor de tot felul;

e Propune pani cel tarziu In luna august a fiecdrui an, bugetul, activititile de cercetare si
diseminare pentru anul urmaétor;

e Are obligatia de a prezenta lunar Consiliului Director un raport asupra desfagurdrii
activitatilor din departament si asupra bugetului departamentului;

e Elaboreazi procedurile de lucru pentru desfasurarea intregului departament;

e Elaboreazi planul de aprovizionare, achizitii specifice §i necesare desfasurarii
departamentului;

e Organizeazi si rispunde de gestionarea corectd si legald a bunurilor primite in gestiune;

e Instruieste salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sandtatea Tn munca,
PSI - prevenirea si stingerea incendiilor, precum si ROI — Regulamentul de Ordine Interioara.

o Avizeazi si coordoneaza intocmirea la termen a tuturor rapoartelor;

e Coordoneazi si se Ingrijeste de indeplinirea obiectivelor trasate de conducerea S.C.D.A.
Lovrin.

e Arhiveaza documentele cu care opereaza si le predd anual pe bazé de proces-verbal cétre
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I1.3.Atributii. Departamentul deruleaza urmétoarele compartimente:

A.Compartimentul mecanizare care este gestionat de cétre un economist gestiune si de
citre 1 inginer mecanic.

B.Compartiment Intretinere, care este gestionat de catre 1 inginer mecanic.

Atributiile economistului gestiune din cadrul compartimentului mecanizare sunt

urmsitoarele:

o Primeste in gestiune si raspunde direct de starea fizica a tuturor spatiilor si utilajelor
necesare desfasurarii intregului proces de intrefinere i reparatii;

o Intocmeste planul de achizitii pentru inputurile necesare procesului de intretinere si
reparatii;

o Intocmeste documentele de intrare—iesire din contabilitate a pieselor de schimb si a
consumabilelor;

o  Este responsabil de intocmirea documentelor conform normativelor;

o  EBfectueazd periodic confruntiri intre evidentele scriptice si cele faptice;

o Arhiveazi si securizeazi documentele cu care opereazd si le preda anual pe bazd de
proces-verbal citre arhiva S.C.D.A. Lovrin.

Atributiile inginerului mecanic din cadrul departamentului sunt urmitoarele:
e Are in subordine salariati ca tractoristi, mecanici agricoli, soferi, muncitori necalificati
etc. a caror activitate o organizeazi si urmireste, propundnd masuri de sanctionare a
acestora atunci cand nu-si indeplinesc corespunzitor sarcinile de serviciu;
Urmireste justificarea consumului de motorind de catre tractoristii si soferii din
subordine;
Are in grija ca salariatii care folosesc tractoarele si utilajele agricole sa le exploateze
corespunzitor, si le faci intretinerea periodica si zilnica dupa caz, cu responsabilitate;
Urmireste ca mijloacele de transport s fie trimise in cursa numai dacd corespund din
punct de vedere tehnic;
Planifica si urméreste activitatea de Intrteinere periodicd, reglajele utilajelor agricole si se
asigurd ca functioneaza in parametri normali;
Gestioneaza inregistririle referitoare la achizitionarea, intretinerea, mentenanta,
verificarea utilajelor agricole;
Urmireste realizarea reparatiilor capitale (anuale) in perioada de iarna a tractoarelor si a
celorlalte utilaje agricole;
Verifici modul de intretinere si de reparare al utilajelor pentru a se asigura ca acestea sunt
instalate si functioneaza conform specificatiilor tehnice;
Intocmeste documente specifice: comenzi de reparatii, necesar de piese, rapoarte de
reparatii, procese verbale de receptie, predare-primire;

Personalul departamentului: inginerul mecanic este ajutat la intretinerea, repararea
masinilor, utilajelor si instalatiilor agricole de un numér de 9 muncitori.

Atributiile muncitorilor (electrician) din cadrul departamentului sunt:
o Selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;
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Interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza,

Determini circuitele paralele si in serie;

Scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a
muncii §i PSI;

Exercitd verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor
de misurd, prin proceduri adecvate, In vederea respectirii normelor PSI;

Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

Alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
Inlocuieste/repard echipamentul electric defect;

Reface izolatia circuitului si legiturile de impdmantare conform normelor tehnice;
Repune sub tensiune instalatia electrica in vederea verificarii calitatii lucrdrii;

Remediazi eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru recepiie;

Citeste si interpreteaza corect schema electrica,

Alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masura conform
specificatiilor din schema;

Stabileste traseul instalatiei in functie de cerinfe si disponibilitéti;

Monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele, si realizeaza conexiunile si
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii;

Pune sub tensiune instalatia si utilizeazd aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functiondrii acesteia;

Reparia sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolaii etc. conform
cerintelor;

Executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalafiilor tehnice;

Identificd si verifica calitatea materialelor si curdta parfile accesibile ale instalatiei
electrice;

Stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice si
executd atét reparafii curente, cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a
instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;
Executd un ciclu complet de incerciri, pentru stabilirea incadrarii instalafiei electrice de
comanda.

Atributiile muncitorilor (mecanic agricol) din cadrul departamentului sunt:

Realizeazi pregitirea materialului solicitat in utilizarea procesului tehnolo gic;
Realizezi pregatirea agregatelor de lucru;
Realizeazd activititi de incircare si descércare a produselor agricole, ori alte materiale
necesare;
Realizeazi lucririle agricole conform fisei tehnologice si a dispozitiilor date de
superiori;
utilajele care ii sunt date in gestiune, vor fi predate cétre seful de departament printr-un
Proces Verbal;
Realizeazi activititi de recoltare si transport produsele agricole din camp la locul de
depozitare;
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o Realizeaza activititi de intretinere zilnic si periodic la tractoare si masini agricole in
vederea mentinerii acestora in stare permanentd de functionare la parametrii stabiliti prin
normele tehnice;

e Rispunde de lucririle agricole pe care le efectueaza ( arat, semanat, discuit, fertilizat,
recoltat, etc.);

CAP. VIII. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI COMERCIAL,
PATRIMONIU, ADMINISTRATIV

Art.1. Misiunea Serviciului Comercial Patrimoniu Administrativ
Asigurare suport derulare proiecte de cercetare-dezvoltare prin derularea procedurilor de

achizitii si comercial precum si administrarea patrimoniului.

Art.2. Obiective generale:

o Organizarea, analiza, monitorizarea activitatii economice a S.C.D.A Lovrin, pentru a
determina potentialul vanzarilor si atingerea obiectivelor din buget;

o Planificarea, initierea, lansarea derularea procedurilor de achizitie publica;

o Gestionarea patrimoniului S.C.D.A Lovrin;

o Gestionarea si dezvoltarea resurselor umane prin oferirea unui cadru propice si de a

asigura cooperarea, colaborarea si interactiunea dintre toti angajatii, cu scopul de a performa si
de a indeplini obiectivele institutiei, urmarirea dezvoltérii profesionale a fiecarui angajat astfel
incét eficienta lui sd fie maxima, sa genereze satisfactia profesionala pentru sine, dar si pentru
S.C.D.A Lovrin.

Art.3. Structura si organizare

Serviciul Comercial, Patrimoniu, Administrativ are in componenta sa un numar de 3
compartimente: Compartiment Comercial Achizitii, Compartiment Patrimoniu Administrativ si
Compartiment Resurse Umane si Juridic.

Serviciul Comercial, Patrimoniu, Administrativ este organizat si functioneaza in subordinea
directd a Directorului S.C.D.A Lovrin.

Seful Serviciului Comercial Patrimoniu Adminstrativ rdspunde de modul de realizare a
obiectului de activitate aferent serviciului pe care il conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare,
asigurarea confidentialitdfii si a secretului de serviciu, in condifii de calitate si la termenele
stabilite si indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de Directorul instiutiei in legatura cu
atributiile sale de serviciu.

Conformitatea desfasurarii activitifii serviciului este asiguratd de Director, pe baza Raportului
anual intocmit de cétre seful serviciului.

Serviciul este coordonat de catre un sef de serviciu.

Art.4. Seful de serviciu are urmitoarele atributii:

° Organizeaza, controleazd si supervizeaza activitatile Compartimentului Comercial
Achizitii, Compartimentului Patrimoniu Administrativ, Compartimentului Resurse Umane si
Juridic din cadrul institutiei;

o Urmareste implementarea strategiei si a procedurilor de lucru ale serviciului;

° Urmireste aplicarea deciziilor luate si evalueazi efectele acestora;
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° Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine, in baza fiselor de post;
° Intocmeste fisele de post pentru personalul direct subordonat;
° Rispunde de organizarea si conducerea activitafii financiare la nivelul institugiei pentru
toate sursele de finantare;
o Propune calificativele anuale pentru personalul de serviciu;
° Intocmeste procedurile operationale specifice privind activitatea serviciului;
° Vizeazi referatele de necesitate privind achizitia de produse/servicii/lucrari din domeniul
siu de activitate;
° Vizeaza contractele comerciale/achizitii publice;
° Tntocme@te informari, note, adrese specifice activitatii serviciului;
° Gestioneazi resursele umane, materiale si informationale aferente domeniului propriu de
activitate;
° Intocmeste rapoarte specifice postului/domeniului in care activeaza;
o Asiguri interpretarea corectd si aplicarea politicilor de personal ale institutiei;
° Asigurd respectarea reglementdrilor si normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale;
° Realizeazi si raporteaza o serie de situatii cerute de conducerea instituiei, cu privire la
activitatea serviciului;
o Atributii de a instrui salariatii din subordine cu privire la SSM - securitatea si sdndtatea in

munca (semneaza fisa de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in muncd), PSI -
prevenirea si stingerea incendiilor (semneazd fisa individuald de instructaj in domeniul
situatiilor de urgentd), precum si de a prelucra ROI — Regulamentul de Ordine Interioara;

o Pastreazi secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu aplicarea
dispozitiilor privind liberul acces la informatiile de interes public;

o Organizeaza si urmireste activitatea de arhivare, legdtorie documente;
° Indeplineste alte atributiuni sau sarcini aferente servicului stabilite de seful ierarhic
superior;

Art. 5. Atributii comune personal de executie

Salariatii Serviciului Comercial Patrimoniu Administrativ sunt responsabili pentru indeplinirea
obiectivelor institutiei si au urmatoarele atributii si responsabilitdti comune:

a) Rispund de modul de realizare al obiectivelor specifice structurii functionale din care fac

parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei n vigoare;

b) Participd la intocmirea/implementarea procedurilor/politicilor/regulamentelor  pentru
imbunitatirea continui a Sistemului de Control Intern Managerial;

¢) Respecta cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care le revin, inclusiv cel
referitor la etica si conduita specifica,

d) Pastreazi secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei, cu aplicarea dispozitiilor
privind liberul acces la informatiile de interes public;
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¢) Executd activititile cuprinse in figsa postului si orice alte activititi repartizate de seful
ierarhic, in limita pregatirii lor profesionale si a competentelor;

f) Aplica prevederile legislatiei in vigoare in domeniul in care isi desfasoara activitatea;

g) Isi insusesc si aplicd prevederile regulamentelor, normelor si procedurilor interne, cu
aplicabilitate generald in cadrul institutiei sau specifice domeniului in care isi desfdsoara
activitatea;

h) Previn aparitia incidentelor/accidentelor si intervin in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii ocupationale;

i) Intocmesc rapoarte specifice postului/domeniului in care activeaza;

i) Indeplinesc alte atributii stabilite de sefii ierarhic superiori si/sau prin proceduri, instructiuni,
metodologii interne, atunci cind acestea se refera la o situatie speciald, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

I. COMPARTIMENTUL COMERCIAL ACHIZITII
Art. 1. Misiune
Misiunea Compartimentului Comercial este coordonarea activitétilor privind aprovizionarea
optimé de bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii si de a gestiona eficient procesul de
achizitii publice.
Art.2. Obiective generale
1. Organizarea, analiza, monitorizarea activitdtii economice a S.C.D.A Lovrin, pentru a
determina potentialul vanzarilor si atingerea obiectivelor din buget;
2. Planificarea, initierea, lansarea, derularea procedurilor de achizitie publica;
Art.3. Obiective specifice:
1. Prospectarea pietei in vederea organizarii si extinderii bazei de date privind furnizorii
potentiali de produse, servicii sau lucrari;
2. Asigurarea vizibilitatii procesului de achizitie, de la planificare pana la atribuirea contractului,
prin publicarea informatiilor relevante pe platforme dedicate, rapoarte de achizitie si alte
documente accesibile publicului.
2. Optimizarea procesului de achizitie pentru a reduce timpul si costurile implicate, prin
utilizarea eficientd a resurselor disponibile si simplificarea procedurilor.
Art.4. Structuri si organizare

1. Compartimentul Comercial Achizitii este subordonat sefului  Serviciului Comercial,
Patrimoniu, Administrativ.
Art. 5. Responsabilitati

Responsabilitatea fiecarui salariat din cadrul Compartimentului Comercial Achizitii este

reglementatd de fisa de post
Compartimentul Comercial Achizitii este responsabil pentru:

— Organizarea si conducerea activitatii financiare la nivelul institutiei pentru toate sursele de
finantare.

—  Organizeazarea, realizarea §i monitorizarea activitatiilor de achizifii publice pentru institutie
in conformitate eu prevederile Legii nr. 98 2016 privind achizitiile publice. Achizitionarea de
produse, servicii si lucrari se face in mod organizat, dupd un program anual, astfel Incat
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acestea si satisfaca cerinfele structurilor din cadrul institutiei si sa aibd cel mai bun raport
calitate pref, in masura fondurilor disponibile.

Art.6. Activitiati desfasurate.
Compartimentul Comercial Achizitii efectueaza in principal urmétoarele:
Componenta comercial:

° Activitati zilnice de casierie si banca;

° Intocmeste situatii operative de natura economice solicitate de catre conducerea
institutiei;

o Particip la diferite comisii in cadrul S.C.DA. Lovrin;

° Intocmeste contractele de achizitii publice si vanzari din cadrul 5.C.D.A Lovrin;

o Intocmeste procesele verbale pentru procedura operationald privind stabilirea preturilor in
vederea valorificarii productiei obtinute din activati de cercetare si dezvoltare;

° Intocmeste documentelor contabile;

° Gestioneaz incasarile si platile din cadrul S.C.D.A Lovrin;

o Participa si intocmirea de rapoarte si situatii solicitate de cétre conducerea unitétii pentru
sedintele operative de lucru ale Consiliului de Administratie;

o Intocmeste de informatii, note adrese specifice activitatii serviciului;

o Prospecteazi piata produselor pe care le produce statiunea;

o Tine evidenata ofertelor si a contractelor de vanzare incheiate;

o Efectueaza platile pe toate sursele de activitate, pe articole si alineate bugetare, tinand
cont de disponibilul existent pentru fiecare activitate;

o Emite ordinele de platd pe baza documentelor prezentate, dupa verificarea legalitatii platii
si incadrarea in angajamentele bugetare aprobate;

o Urmareste operatiunile de plati pand la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora
in termen, de Incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

o Verifica si prelucreazi zilnic extrasele de cont in lei si valuta pentru toate activitatile
S.C.D.A Lovrin;

o Urmireste debitorii din avansuri acordate in numerar;

° Urmireste debitorii din contracte de inchiriere, alte acte din care rezultd drepturi de

incasat si Intocmete perlodlc corespondenta cu Compartimentul Juridic (avocatul ) pentru
incasarea debitelor restante prin instanta,

o Efectuarea operatiunilor de incasari si plati prin casierie si prin virament;

o Organizarea corespunzitoare a procesului de incasare, Inregistrare in evidenta contabild a
debitorilor din activitati diverse, urmarirea acestora, stabilirea majorarilor de intérziere pentru
neplata la termen, luarea masurilor pentru incasarea si stingerea debitelor majorarilor de
intarziere;

o Verificarea zilnicd a raportului de casd, inventarierea soldului casei;

° Verificarea deconturilor pentru deplaséri interne si externe, elaborarea documentelor
bancare pentru drepturile ce revin titularilor de deconturi;

o Asigurarea incasarilor si plagilor de fonduri banesti prin casierie, din toate sursele de
finantare, pe baza documentelor justificative aprobate de ordonatorul de credite;

o Verificarea concordantei dintre referatele de necesitate si documentafiile anexate;

55



Str. Principala, Nr 200 Cod 307250, Loc Lovrin, Judetul Timis, Romania

ceTARE ~ D5z, ACADEMIA DE STINTE AGRICOLE S| SILVICE
Tel: +40256381401; +40256381405; Fax: +40256381404, E-mail. scdal@yahoo.com
Nr. Inmatriculare Reg Com - Leg. 45/2009

@ i
< \\0‘ “"GHEORGHE IONESCU SISESTI" BUCURESTI
K > STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE AGRICOLA LOVRIN
£~ Cod Fiscal: RO 9179830
W Cont: RO77TREZ62720G331600XXXX
Trezoreria Sannicolau Mare

STATIUNE,
O¢
4
&
Pioomo¥ ®

° fntocmirea ordinelor de plata pentru achitarea obligatiilor cétre bugetul de stat, bugetul
general consolidat al statului si verificarea concordanfei dintre aceste sume cu cele din
centralizatoarele statelor de plata;

o fntocmirea CEC-urilor pentru ridicdri de numerar din trezorerie (salarii, deplasari,
materiale, etc.);

o Verificarea tuturor incasarilor la nivelul institufiei si organizarea evidenfei acestora;

® Crearea, inregistrarea, urmarirea, stingerea debitelor;

° Transmiterea, primirea, prelucrarea confirmarilor de sold la inventarierea soldurilor;

° Tnregistrarea tuturor veniturilor proprii ale S.C.D.A Lovrin in baza documentelor
justificative legal intocmite si a situatiilor primite de la structuri;

° Urmdrirea incadrarii cheltuielilor in anumite plafoane maxime stabilite (telefonie,

carburant, protocol etc.) conform legii i Hotérarilor CA informarea cu privire la nivelul acestora
pentru luarea masurilor de reducere a cheltuielilor;
o Pistreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, cu aplicarea
dispozitiilor privind liberul acces la informatiile de interes public;
o Respectarea normelor contabile a stocarii si pastrérii sub forma suportilor tehnici si
controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situafiile in care sunt utilizate sistemele de
prelucrare automatd a datelor;

o Arhiveaza documentele elaborate in cadrul Compartimentului Comercial Achiztii.

Componenta Achizitii:

° Elaboracazi, intocmeste si actualizeazd Planul anual al achizitiilor publice si anexa la
PAAP privind achizitiile directe de produse/servicii/lucrari, in colaborare  cu
departamentele/laboratoarele din cadrul SCDA Lovrin;

o Elaboreazi Strategia anuala a achizitiilor publice pentru anul fiscal;

° Elaboreazi documentatia de atribuire si initializarea procedurilor de achiziii publice
(licitafii deschise, proceduri simplificate ), cu respectarea legislatiei in vigoare ;

o Publicd anunturilor de participare in SEAP si, dupd caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene (JOUE), precum si anunturile de atribuire in urma incheierii contractelor de achizitie
publicad;

o Participd in cadrul comisiilor de evaluare a procedurilor de achizitii publice, pentru
evaluarea ofertelor, in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica ;
o Intocmeste proceselor verbale pentru procedurile de achizifie publica in urma evaludrii
ofertelor de catre comisiile de evaluare;
o Intocmeste rapoartele intermediare/finale privind procedurile de achizitii publice de
furnizare produse si prestari servicii;

e Gestioneaza solicitarile formulate in procedura de atribuire a contractelor de achizitii
publice ;
° Intocmeste contractele de achizitie publicd de furnizare produse, prestari servicii,

executie lucrari si le transmite citre compartimentele responsabile cu derularea §i urmdrirea
contractelor respective ;

° Publici documentele constatatoare in sistemul electronic SEAP;
° Centralizeazi referatele de necesitate, (transmise de ctre compartimentele initiatoare in a

ciror sarcind intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate), analiza
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referatelor de necesitate si verificarea acuratetii informatiilor cuprinse in referatele de necesitate
sub aspectul descrierii necesitétilor de produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu
privire la modul de determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in
ceea ce priveste pretul unitar/total);

o Pe baza referatelor de necesitate, evalueaza ofertele solicitate cétre operatorii economici
si ofertele postate in catalogul electronic SEAP finalizandu-se cu efectuarea achizitiilor directe si
a documentelor aferente lor, respectdnd legislatia in vigoare;

° Transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) a notificarilor contindnd informatii specifice cu privire la achizitiile directe care nu au
fost realizate prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea
dispozitiilor legii.;
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° Participa la diferite comisii in cadrul SCDA Lovrin;

° Participa si intocmeste rapoarte si situatii solicitate de conducerea unitdtii pentru
sedintele operative de lucru si ale Consiliului de Administratie;

o Pastreazi secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,

informatiile sau documentele de care ia cunostintda in exercitarea functiei, cu aplicarea
dispozitiilor privind liberul acces la informatiile de interes public;
o Arhiveaza documentele elaborate in cadrul Compartimentului Comercial Achiztii.

II. COMPARTIMENTUL PATRIMONIU ADMINISTRATIV
Art.1. Misiunea

Misiunea Compartimentului Patrimoniu Adminstrativ este coordonarea activitatilor
privind evidenta si valorificarea patrimoniului

Art.2. Obiectiv general

Gestionarea patrimoniului SCDA Lovrin

Art. 3. Obiective specifice

—  Asigurarea masurarii, evaludrii, cunoasterii, gestiunii si a controlului activelor, a rezultatelor
obtinute din activitatea desfasurata;

— Asigurarea de infomatii cétre forul tutelar ASAS cu privire la realizarea programului
economico-financiar, gospodarirea mijloacelor banesti, precum si a rezultatelor obtinute,
executarea controlului permanent asupra existentei si miscdrii valorilor patrimoniale,
reflectarea in expresie baneascd a patrimoniului prin Inregistrarea exacta si la timp a tuturor
operatiunilor economice si financiare.

—  Gestionarea si admnistrarea patrimoniului institutiel.

Art. 4. Structura si organizare

1. Compartimentul Patrimoniu Adminstrativ este subordonat sefului Servicului Comercial,

Patrimoniu, Administrativ.

Art.5. Responsabilitati

Responsabilitatea fiecarui salariat din cadrul Compartimentului Patrimoniu Adminstrativ este

reglementaté de fisa de post.

Compartimentul Patrimoniu Administrativ este responsabil pentru gestionarea si admnistrarea

patrimoniului institutiei

Art.6. Activitati desfagurate

o Compartimentul Patrimoniu Adminstrativ efectueaza in principal urmédtoarele:
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° Tntocmeste Lista de investitii si transmiterea cétre A.S.A.S. Bucuresti spre abrobare;
° Tnregistrarea corecta si in ordine cronologicd a operatiunilor contabile cu respectarea
leglslatlel in vigoare;
o Tntocmeste la zi propunerile, angajamentele si ordonantarile (ALOP) pentru activititile
derulate in cadrul S.C.D.A. Lovrin;
o fntocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si transmiterea lor catre
A.S.A.S. Bucuresti;
o fntocmirea/rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si transmiterea catre A.S.A.S.
Bucuresti si M.A.D.R.
° Intocmeste situatii operative de naturad economica solicitate de citre conducerea unitafii,
A.S.A.S. Bucuresti si MLA.D.R. ;
o Vireazi sumele aferente proiectelor de cercetare cétre partenerii din proiecte;
o Participa la diferite comisii din cadrul S.C.D.A. Lovrin;
e Participa si Intocmeste rapoarte si situatii solicitate de conducerea unitatii pentru
sedintele operative de lucru si ale Consiliului de Administratie;
° Intocmeste informari, note, adrese specifice activitatii compartimentului;
° Gestioneaz activele fixe aflate in patrimoniul unitaii;
o Asigurarea si gestionarea bancii de date cu privire la patrimoniul unitatii;
o Actualizeazi cartea tehnicd a clidirilor aflate in administrare;
o Efectucazi controale la patrimoniul public si privat al unitatii, fnregistrdnd evolutiile
evenimentelor si a starii tehnice, pe baza carora actualizeazd starea de viabilitate a acestora;
° recomandi efectuarea de expertize pentru activele fixe din administrarea institutiei pentru
propunerea de lucréri de ntrefinere, reparaii, modernizari si investifii;
o Reactualizarea anuald a chiriilor si redeventa;
o Urmareste si verifica executarea lucrdrilor la activele fixe (imobile), verificand
respectarea proiectului tehnic si a caietului de sarcini;
o Intocmeste si verificd balantele de verificare a conturilor sintetice si analitice;
o Reflectarea lunard a informatiilor financiar-contabile in balanfa cumulatd la nivel
S.C.D.A Lovrin;
o Efectuarea si urmirirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmarirea incadrarii
acestora in bugetele de venituri si cheltuieli;
o Intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitdti banesti si efectuarea punctajului cu
trezoreria;
o Efectuarea confruntirilor la inventariere si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii;
o Transmiterea confirmarilor de sold la inventarierea soldurilor din balanta de verificare;

Comunicarea cu Compartimentul Juridic pentru inregistrarea in contabilitate a cauzelor aflate pe
rolul instantei;

° Analiza permenenti a soldurilor din balan{a de verificare;

o inventariazi patrimoniu S.C.D.A Lovrin — bunuri mobile si imobile;

o participa la Comisia de inventariere si Comisia de casare a bunurilor mobile si imobile (
mijloace fixe, aparaturd, mobilier, obiecte de inventar, constructii);

e participa si intocmeste  rapoarte si situatii solicitate de conducerea unitdtii pentru

sedintele operative de lucru si ale consiliului de administratie;
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° intocmeste informdari, note, adrese specifice activitatii compartimentului;

o Pistreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu aplicarea
dispozitiilor privind liberul acces la informatiile de interes public;

o arhiveaza documentele elaborate in cadrul Compartimentului Patrimoniu.

III. COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI JURIDIC

Art.1. Misiunea :

Misiunea Compartimentului Resurse Umane si Juridic este coordonarea, asigurarea si
intocmirea tuturor lucrdrilor si documentelor aferente resortului personal-salarizare, sub forma
cirora se materializeaza raporturile de muncd si contractuale ale salariailor, precum si activitati
legate de secretariat si comunicare in cadrul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola Lovrin.
Art. 2.0biectiv general:

Gestionarea si dezvoltarea resurselor umane prin oferirea unui cadru propice si de a
asigura cooperarea, colaborarea si interactiunea dintre toti angajatii, cu scopul de a performa si
de a indeplini obiectivele institutiei, urmarirea dezvoltarii profesionale a fiecarui angajat, astfel
incat efcienta lui s fie maxima, si genereze satisfactia profesionald pentru sine, dar si pentru
S.C.D.A Lovrin.

Art.3. Obiective specifice:

—  Elaborarea, implementarea si monitorizarea proceselor de aplicare a politicilor de resurse
umane, de recrutare si selectie, de promovare si pregdtire profesionald, supravegherea
respectarii regulilor de disciplina si etica in cadrul S.C.D.A Lovrin;

— ntocmirea corectd a drepturilor salariale pentru intregul personal angajat al S.C.D.A Lovrin;

—  Asigurarea indeplinirii activitétilor specifice Compartimentului Resurse Umane si Juridic, in
conditii de regularitate, eficacitate si eficientd, prin elaborarea unor proceduri formalizate noi
si/sau actualizarea procedurilor existente, in acord cu cerintele legislative si regulile interne
in vigoare ale S.C.D.A Lovrin;

Art. 4. Structura si organizare

1. Compartimentul Resurse Umane si Juridic este subordonat sefului Servicului Comercial,

Patrimoniu, Administrativ.

Art. 5. Responsabilitati

Responsabilitatea fiecarui salariat din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Juridic
este reglementatd de fisa de post.

Compartimentul Resurse Umane si Juridic este responsabil pentru:

o Respectarea strictd a legislatiei muncii si altor acte normative ce reglementaeza lucrul cu
personalul;

° Implementarea eficientd a procedurilor de lucru cu cu personalul;

° Realizarea consecventi a politicii si a procedurilor de personal;

o Depistarea lacunelor existente in managementul resurselor umane si elaborarea
propunerilorde inlaturare a lor;

o Calitatea si veridicitatea informatiilor in baza carora se adopta decizii cu privire la
personal;

o Pastrarea confidentialitatii informatiei.

Art.6. Activititi desfagurate
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Compartimentul Resurse Umane si Juridic efectueaza in principal urmatoarele activitafi:
Componenta Salarizare:

o [ntocmeste organigrame, state de functii si stat de personal, prezentd si supune spre
aprobare in Consiliul de Administratie si trimiterea spre avizare citre A.S.A.S.Bucuresti;

o Intocmeste situatiile privind dinamica personalului si transmiterea acestora catre A.S.A.S.
Bucuresti;

o Intocmeste si depune la INS situatiile statistice;

° emite decizii privind numirea de comisii, decizii de promovare, decizii functii de
conducere, transfer, desfacere CIM, etc;

° elaborareaz, la cererea salariatilor sau organelor competente, documente referitoare la
statul profesional si drepturile salariale ale fiecdrui angajat;

o elaborareazi adeverinte de personal;

o efectuareazi demersurile necesare in vederea scoaterii posturilor la concurs si angajérii de
personal conform reglementérilor in vigoare;

° efectueazs demersurile in vederea promovirii personalului si intocmeste documentele
necesare in acest scop ( decizii, fise de post, acte aditionale, etc.);

° Calcululeaza si acorda drepturile salariale pentru intregul personal angajat;

° Intocmeste lunar statele de plata pentru salariatii S.C.D.A Lovrin;

o Depune si deconteaza concediile medicale ale salariatilor;

o Tine evidenta concediilor de odihna;

° Intocmeste fluturasii de salarii ai angajatilor, pe care ii preda delegatilor din
compartimentele institutiei;

° Tine evidenta asiguratilor din sistemul national al asigurarilor de sintate, a certificatelor

medicale si a platii acestora in conformitate cu solicitérile Casei Judetene de Asigurari Sociale de
Sanatate;

o Asigurd evidenta, completarea operativa si transmiterea prin programul REVISAL a
modificarilor survenite la Contractele Individuale de Muncd ale fiecarui angajat, pe baza unor
acte aditionale i /sau decizii emise;

o Depune la ITM copiile dupa registrele de zilieri, conform reglementarilor in vigoare,
dupa modificarea legislatiei fiind transmise zilnic pe portalul ITM;

o Centralizeaza si depune situatiile lunare privind necesarul de cheltuieli si monitorizarea
platilor;

o fntocmeste OP-urile de platd pentru salarii si indemnizatii;

° Tntocme@te contractele de munca;

° Tntocme§te lunar Declaratia D112, D 100, respectiv L 153 anual;

o Monitorizeazi intocmirea si actualizarea fiselor de post de catre conducatorii de

compartimente, oferind asistentd de specilitate in procesul de intocmire a fiselor de post si
asigurand gestionarea lor conform prevederilor legale;

o monitorizeazd desfisurarea activitétilor de depunere si publicare a declaratiilor de avere
si interese pentru personalul care are aceasta obligatie;

o Participa la diferite comisii in cadrul S.C.D.A Lovrin;

o Participd si intocmeste rapoarte §i situatii solicitate de conducerea institutiei pentru
sedintele operative de lucru si ale Consiliului de Administratie;

o fntocmeste informari, note, adrese specifice activitatii compartimentului;
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° Solicita sefilor de departamente/servicii completarea anuald a fisei de evaluare a
performantei pentru personalul din subordine si centralizeaza fisele;
° Asigurd, impreund cu celelalte structuri din cadrul Statiunii, conditiile necesare pentru

participarea angajatilor la actiuni de instruire si perfectionare profesionald, in limitele stabilite de
conducerea Statiunii;

o Asigura elaborarea planului anual de perfectionare profesionald a personaului si stabileste
masuri privnd perfectionarea profesionald a a personalului contractual din cadrul insitutiei;

o Comunica personalului din cadrul S.C.D.A Lovrin schimbdrile ce intervin in legatura cu
incadrarea si alte probleme specifice managementului resurselor umane de care raspunde;

o Se asigurd cd documentele si procesele din domeniul resurselor umane desfasurate in
cadrul institutiei respectd si se incadreaza in termenle legale;

o Pistreaza confidentialitatea documentelor si a informatiilor obtinute din derularea
activitatii specifice;

° Realizeazi operatiunile de clasare si depunere la arhiva institutiei a dosarelor personale
care au incetat relatiile contractuale cu institutia;

o Elaboreazi si implementeaza politici de resurse umane;

Componenta Secretariat

o Asiguri activitatea de secretariat a conducerii si a compartimentelor din cadrul institufiei,
raspunzand pentru circuitul operativ al corespondentet;

o Primeste si inregistreazd corespondenta, cronologic, in ordinea primirii, prin atribuirea
unui numar unic de intregisreare fiecarui documnet, precum si clasarea acsteia;

o Pastreaza s evidenta tuturor documentlor intrate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, potrivit prevederilor legale in vigoare;

° Prezintd corespondenta/documentelele primite, directorului institutiei in vederea inscrierii
rezolutiei de catre acesta;

o Repartizeazi si distribuie documentele, dupa rezolutionare, pe departamente §i structuri
ale acestora, in vederea solutiondrii;

° la masuri si raspunde de organizarea audientelor;

° Verificd termenele de corespondentd (termen de solufionare, destinatar, clasificare,
modalitate de transmitere/expediere);

o Expediaza/transmite corespondenta, prin fax, e-mail, posta, curier;

o Administreaza apelurile telefonice;

° Pastreazd confidentialitatea documentelor si a informafiilor obtinute din derularea
activititii specifice;

o Asigurd activitatea de informatii pentru public.

Componenta Comunicare

(1) Persoana responsabild cu indeplinirea sarcinilor prevazute de Legea nr. 544/2001 este
subordonati conducerii ierarhice;

(2) Persoana responsabild cu indeplinirea sarcinilor previzute de Legea nr. 544/2001 are
urméitoarele responsabilitafi:

o Asigurd disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu pe pagina de internet si la
afisierul institutiei;
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o Organizeazid in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei, accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;
o Primeste si inregistreaza solicitérile privind informatiile de interes public si le evalueaza,

pentru a stabili daca informatiile solicitate sunt informatii comunicate din oficiu, furnizabile la
cerere sau exceptate de la liberul acces;

J Analizeazd solicitarea, verificd veridicitatea ei, se documenteaza si raspunde verbal/in
scris la solicitarea informatiilor de interes public potrivit Legii nr. 544/2001 avand in vedere si
informatiile primite de la departamentele implicate;

o Intocmeste un Raport de Evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, carea va fi
transmis catre ASAS Bucuresti si va fi facut public cel tarziu la sfarsitul lunii aprilie din anul
urmétor pe pagina de internet a institufiei;

° [ntocmeste anual un Raport periodic de activitate al institutiei. Acesta va fi publicat pe
pagina de internet a institutiei cel tarziu la sfarsitul lunii aprilie din anul urmétor;

Componenta Arhiva

o Organizeazi, inventariaza si asigurd cele mai bune conditii de pastrare si securitate a
documentelor, in conditiile prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
o Elaboreaza proceduri operationale privind organizarea si functionarea depozitelor de

arhiva din cadrul

Initiazd si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul institutiei,
asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmérii nomenclatorului,
urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

° intocmeste Registrul de evidentd curentd a intrarilor si iesirilor de documente din arhiva;
o Verificd dreptul/avizele persoanelor de a solicita anumite documente, pune la
dispozitie/imprumutd pe bazd de semnaturd documentele solicitate iar dupa restituire acestea vor
fi reintegrate la fond;

° Cerceteazd documentele din arhiva in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate
de angajasi/cetateni/institutii pentru dobéandirea unor informatii, in conformitate cu legile in
vigoare;

o Preia si verificd de la compartimente, pe baza de procese verbale si inventare, dosarele
constituite;
° Intocmeste necesarul de dotare corespunzatoare a arhivei (mobilier, mijloace PSI,

echipament de lucru, echipamente pentru asigurarea climatului corespunzator etc) si solicitd
aprobarea conducerii institutiet;

° Convoaci comisia in vederea analizrii dosarelor cu termene de péstrare expirate si care,
in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

o fntocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrérii de citre Arhivele
Nationale;

o Comunica in scris, Arhivelor Nationale, infiintarea, reorganizarea sau oricare alte
modificiri survenite in activitatea institutiei, cu implicatii asupra compartimentului de arhiva;

o Asigura confidentialitatea documentelor arhivate fizic si electronic in cadrul executivului
societatii;

o Acorda sprijin compartimentelor in ordonarea documentelor spre arhivare si asigura

primirea anuald a acestora pe baza de inventare.
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Componenta juridic

o Reprezinti si promoveaza drepturile si interesele S.C.D.A Lovrin in fata instantelor
judecitoresti si a altor organe de jurisdic{ie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu
persoanele fizice sau juridice;

o Asigurd reprezentarea intereselor S.C.D.A Lovrin la instantele judecatoresti, in baza
mandatului acordat de conducerea universitaii pentru litigiile repartizate

o ntocmeste redacteazi toate actele specifice pentru susfinerea, in instantele de orice grad,
a intereselor legitime ale institufiei in urma dispozitiei scrise a conducerii S.C.D.A Lovrin;

o Exerciti ciile de atac impotriva hotérarilor judecatoresti neintemeiate i sau considerate
nelegale in baza dispozitie scrise a conducerii S.C.D.A Lovrin;

o Avizeaza la solicitare doar actele cu caracter juridic, in conditiile legii, Avizul are caracter

consultativ si nu constituie o condifie de valabilitate a actului respectiv, Avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv, Nu se pronunid asupra aspectelor economice tehnice sau de alta naturd
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

° Acordi la soticitare consultanti juridica, opinia sa fiind consultativa. Forrnuleaza punctul
siu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesionist;

° Elaboreaza proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurdnd conformitatea
acestora cu dispozitiile legale;

o Compartimentul Juridic colaboreaza cu toate structurile de cercetare si administrative.

CAP. VIIL ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SECURITATE
INTERNA

1. SERVICIUL SECURITATE INTERNA
Art.1. Misiunea :
1. Serviciul de Securitate Interni este destinat asiguririi pazei obiectivelor din cadrul S.C.D.A
Lovrin, asigurdrii si respectdrii ordinii interioare in limitele intervalelor de timp specifice fiecdrui
post, conform legislatiei in vigoare.
2. Serviciul de Securitate internd se organizeazd Si se executd pentru protectia obiectivelor,
bunurilor si valorilor de orice fel existente in interiorul acestuia.
3. Repartizarea programului de munca: in 2 schimburi, 12/24 ore cu respectarea repausului zilnic
si sdptdmanal conform legislatiei in vigoare, in functie de graficul de lucru stabilit.
Art. 2. Obiectiv general:
Asigurarea pazei obiectivelor, de a mentine calitatea unui mediu sigur in incinta institutiei si de a
initia si desfigura activitati care vizeaza imbunétatirea protectiei obiectivelor, bunurilor.
Art. 3. Obiective specifice
—  Protectia bunurilor, valorilor din cadrul SCDA Lovrin;
—  Monitorizarea permanenti a obiectivelor, asigurand serviciul continuu in posturile de pazd in
limitele intervalelor de timp specifice fiecdrui post;

—  Respectarea prevederilor legale, conform domeniului de activitate.
Art. 4. Structura si organizare

Serviciul Securitate Interni este organizat si funcfioneaza in subordinea directa a
Directorului S.C.D.A Lovrin.

Conducerea operativa a Serviciului Securitate Interna este asigurata de un sef serviciu.

63



csTARE D2y ACADEMIA DE STINTE AGRICOLE SI SILVICE

& 5
QQ,"Q/ \"\"ﬁyﬁ "GHEORGHE IONESCU SISESTI" BUCURESTI
< L “; STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE AGRICOLA LOVRIN
H 2 Str. Principala, Nr 200 Cod 307250, Loc Lovrin, Judetul Timis, Romania
?‘;_ 5 Tel +40256381401; +40256381405; Fax: +40256381404, E-mail. scdal@yahoo.com
< o Nr. Inmatriculare Reg Com - Leg. 45/2009
" a Cod Fiscal: RO 9179830

- Cont: RO7T7TREZ62720G331600XXXX
Trezoreria Sannicofau Mare

Conformitatea desfdsurdrii activitafii serviciului este asiguratd de Director, pe baza
Raportului anual intocmit de catre seful servicului

Art.5. Responsabilitati
Responsabilitatea fiecirui salariat este reglementata de fisa de post.
Personalul de securitate interni este obligat sa cunoasci si s respecte indatoririle ce-i revin:

® S# asigure accesul in obiectiv prin executarea legitimdrii persoanelor;

o S# se prezinte la serviciu cu 15 minute mai devreme pentru preluarea postului, pentru a
informa despre situatia postului;

° Este interzis si se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor
alcoolice sau substantelor halucinogene, cét si consumul acestora in timpul executérii serviciului;
o Este interzis si primeasc vizite particulare, inclusiv membrii familiet;

o se informeazi de la ceilalti angajati din cadrul pazei, de la care preia schimbul , asupra
celor intAmplate pe timpul zilei;

o Nu paraseste postul de paz inainte de venirea schimbului;

° fn cazul in care personalul de pazi care trebuie sd il schimbe nu se prezinta la serviciu

(sau intarzie), raporteazd sefului ierarhic si continud executarea serviciului pand la inlocuirea sa
reglemetara (pani cAnd se prezintd paznicul care trebuie sd il schimbe);

° Instiintezzd de indatd seful ierarhic si conducerea S.C.D.A Lovrin despre producerea
oriciror evenimente in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;
o In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibil sau alte

substante chimice, la retelele electrice i in orice alte Tmprejuréri care sunt de natura sa producd
pagube, s aducd de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente;

o S4 nu absenteze fird motive temenice si fird sd anunte in prealabil seful ierarhic;

° Executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu,

o Executd orice alte sarcini care i-au fost incredintate, in raport cu specificul obiectivului,
bunurilor pazite;

o Verificd dotarea si functionare mijloacelor de stingere a incendiilor;

o fn caz de incendiu sau alte calamititi, va depista locul aparitiei acestora, va da alarma de
evacuare si va anunta evenimentul: conducerea S.C.D.A Lovrin, pompieri, salvare, politie;

° Executa traseele de pazi stabilite, astfel: in timpul zilei din 2 in 2 ore, iar in rest din ord
in ora, verificand perimetrul si imprejmuirile obiectivului pézit,;

° Predd cheile de la incdperi numai angajatilor care au acces la incdperea de la care s-a

solicitat cheia. Din acest punct de vedere, personalul de paza este obligat sd cunoasca toti
angajatii din obiectiv si locul de munca;

o De asemenea, posturile de pazi pe raza crora este reglamentat accesul mijloacelor de
transport auto, personalul de pazd executd controlul ori de céte ori intra si ies din obiectiv
(cererale, materiale, aparate si alte bunuri), vor fi verificate pe baza actelor de insotire, dupa care
se efectueaza inregistrarea in registrul de evidentd auto de la postul de paza;

o Este interzisa intrarea persoanelor striine in obiectiv cu bunuri pentru a fi comercializate;
° La iesirea din post, personalul de securitate internd este obligat sd predea spatiile afernte
obiectivului curate (miturate, curatate de zdpada, etc).
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Seful de serviciu are in principal urmétoarele atributii:

o Stabileste impreuna cu conducerea S.C.D.A Lovrin masurile cele mai eficiente de paza;

o Este seful direct al intregii formatii de paza;

° Organizeaza si controleazi planificarea si controlul activitétii de paza la toate punctele de
lucru stabilie conform planului de efectuare a pazei in institufie;

° Verifica zilnic, personal sau prin persoana desemnatd, modul cum personalul de paza (din
ture) 1si executa serviciul de pazé;

° Informeazi conducerea S.C.D.A Lovrin despre evenimentele produse in timpul activitéii
de pazi si sa tind evidenta acestora;

o Stabileste sarcinile de serviciu din figa postului a paznicilor din subordine;

° Demareazi procedura de cercetare disciplinard, in cazul in care constatd abateri ale
personalului din subordine;

° Respectd normele de protectie si sandtate a muncii;

o Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor;

o Intocmeste, actualizeaz si prezintd spre aprobare si vizare, ori de céte ori este cazul,
Planul de pazd al S.C.D.A Lovrin;

o Elaboreazi lista activitatilor si riscurilor inerente asociate obiectivelor specifice cat si a

masurilor de gestionare a riscurilor si le iInmaneaza Comisie de monitorizare SCIM
ACTIVITATI SUBORDONATE DIRECTORULUI S.C.D.A LOVRIN

I. COMPARTIMENT AUDIT

Art. 1. Misiune: Compartimentul Audit auditeazd sistemul de management si de control din

cadrul entititii, in scopul de a evalua eficacitatea si performanfa structurilor functionale 1n

implementarea strategiilor, programelor si acfiunilor, in scopul Imbunatafirii permanente a

acestora.

Art. 2. Obiectiv general:

Compartimentul Audit desfagoard o activitate funcfional independenta si obiectivd, care
da asigurdri si consiliere conducerii SCDA Lovrin pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, ajutand entitatea publica sa-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere. Componenta de asistentd, de consiliere atasatd auditului intern il distinge categoric de
orice actiune de control sau inspectie.

Art. 3. Obiective specifice:

—  Furnizarea de asigurdri managementului superior privind buna functionare a sistemelor de
management si control din cadrul din cadrul Stafiunii de Cercetare - Dezvoltare Agricolad
Lovrin.

_  Oferirea de consiliere managementului in vederea Imbunétafirii sistemelor de management si
control ale Statiunii de Cercetare - Dezvoltare Agricola Lovrin.

— Cresterea calitdtii activitdfii de audit public intern in cadrul Compartimentului Audit si
imbunétatirea imaginii auditului intern in cadrul Statiunii de Cercetare - Dezvoltare Agricola
Lovrin.

Obiectivele activitatii de audit public intern vizeazad evaluarea si imbunatatirea proceselor de

management al riscului, de control si de guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse in

indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:
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° a oferi o asigurare rezonabild cd acestea functioneazd cum s-a prevazut si cé permit
realizarea obiectivelor i scopurilor propuse;
o a formula recomandari pentru imbunatéfirea functionarii activitéfilor entitafii publice in

ceea ce priveste eficienfa si eficacitatea.

Art. 3. Structuri si organizare

Compartimentul Audit  este organizat si funcfioneaza in subordinea directd a Directorului
S.C.D.A Lovrin.

Art.4. Responsabilitati

Art.5. Responsabilitatea fiecdrui salariat din cadrul Compartimentului Audit este reglementata
de fisa de post.

Art.6. Activitati desfasurate

Compartimentul Audit efectueaza in principal urmétoarele:

o Planificarea anuald/multianuali a activitatii de audit public intern;

° Pregitirea datelor, informatiilor si documentatiei necesare elaborarii/actualizérii Planului
multianual si anual;

o Derularea misiunilor de asigurare;

o Urmirirea recomandarilor;

° Derularea misiunilor ad-hoc;

° Raportarea iregularitatilor;

o Elaborarea raportului anual privind activitatea de audit public intern;

o Pregitirea datelor, informatiilor si documentatiei necesare elaborarii Raportului anual al
activitatii de audit intern;

° Realizarea de misiunilor de consiliere formalizatd;

o Realizarea de consiliere informald (consultantd sau facilitarea Inelegerii);

J Actualizarea obiectivelor specifice de la nivelul Compartimentului de Audit Intern;

o Revizuirea riscurilor de la nivelul Compartimentului de Audit Intern;

° Actualizarea registrului de riscuri de la nivelul Compartimentului de Audit Intern;

o Completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial de la nivelul Compartimentului de Audit Intern;

o Elaborarea / Actualizarea Programului de asigurare si Imbundtatire a calitatii activitatii de
audit public intern;

o Elaborarea / Actualizarea Programului de pregitire profesionald a auditorilor publici
interni;

o Participarea la programe de pregitire profesionald, seminarii, conferinte, schimb de
experienta;

o Studiu individual in domeniul auditului intern, precum si alte domenii specifice
activitatii;

o Elaborarea/actualizarea procedurilor documentate la nivelul Compartimentului de Audit
Intern;

o Participarea in cadrul unor comisii, grupuri de lucru, reuniuni, schimburi de informatii,
etc.;

o Gestionarea corespondentei;

o Arhivarea documentelor.
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Cap. IX. LIBERUL ACCES LA INFORMATILE DE INTERES PUBLIC SI
REGLEMENTAREA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

Art. 1

(1) Prin informagie de interes public se infelege orice informafie care priveste activitafile sau
rezultd din activitatile unei autoritafi publice sau institufii publice, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei.

(2) Orice persoana are dreptul sa solicite §i s obfina de la autoritatile si institutiile publice, 1n
conditiile Legii 544/2001, informatiile de interes public.

(3) Fiecare autoritate sau institufie publica are obligafia sd comunice din oficiu urmatoarele
informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institufiei
publice;

b) structura organizatoricd, atribuiile departamentelor, programul de funcfionare, programul de
audiente al autoritatii sau institufiei publice;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritafii sau a institufiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritéfii sau institufiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil,

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritafii sau a institufiei publice in situatia in care
persoana se considerd vitimatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

(4) Accesul la informatiile prevazute la alin. (3) se realizeaza prin:

a) afisare la sediul autorititii sau al institutiei publice ori prin publicare in Monitorul Oficial al
Roméniei sau in mijloacele de informare in masd, in publicatii proprii, precum si in pagina de
Internet proprie;

b) consultarea lor la sediul autoritatii sau al institufiei publice, In spafii special destinate acestui
scop.

(5) Autoritatile si instituiile publice au obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor
de interes public in termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea
solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor documentate si de urgenta
solicitarii. In cazul in care durata necesard pentru identificare si difuzarea informatiei depéaseste
10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 zile, cu conditia instiintarii
acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(6) Refuzul comunicérii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile
de la primirea petitiilor.

(7) Informatiile de interes public solicitate verbal de citre mijloacele de informare in masa vor fi
comunicate, de reguld, imediat, sau in cel mult 24 ore.

Art.2.(1) Conform art. 3 din Legea nr. 544/2001 — Asigurarea de cétre autoritatile si institutiile
publice a accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin
intermediul compartimentului pentru relatii publice sau al persoanei desemnate in acest scop.
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Art.3. (1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris
ori prin posta electronicd, pe care un cetdtean sau o organizatie legal constituitd o poate adresa
autorititilor si institutiilor publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale
ministerelor si ate celorlalte organe centrale, companiilor si societatilor natioanale, societétilor
comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome.

(2) Pentru solutionarea legald a petitiilor ce le sunt adresate, conducitorii autoritatiilor si
institutiilor publice sesizate vor dispune masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor
aspectelor sesizate.

(3) Persoana responsabild are obligatia sd primeascd, sd inregistreze, sd se ingrijeascd de
rezolvarea petitiilor si si expedieze raspunsurile cétre petifionar.

(4) Persoana responsabild fnainteaza petitiile inregistrate cétre compartimentele de specialitate,
in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului si se obliga sa
urmareascd solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se
iau in considerare si se claseaza.

Art. 4 .(1) Autoritatile si institutiile publice sesizate au obligatia s comunice petifionarului, in
termen de 30 zile de la data inregistrarii petitiei, rispunsul, indiferent dacé solutia este favorabild
sau nefevorabila.

(2) Pentru solutionarea petiitiilr transmise, de la alte autoritdti sau institutii publice, termenul de
30 zile curge de la data inregistrarii petitiei la autoritatea sau institutia publica competenta.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o informare si o cerectare mai
amanumtitd, conducitorul insitiutiei publice poate prelungi termenul previzut sa alin. (1)
prezentului articol, cu cel mult 15 zile, iar in domeniul energiei si a gazelor

CAP. X REGLEMENTAREA LITIGIILOR
Art.1. Litigiile S.C.D.A.Lovrin cu persoane fizice sau juridice, nesolufionate pe cale amiabila,
sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecatd roméane competente;

CAP. XI DISPOZITII FINALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost analizat si avizat de Consiliulul de Administratie al S.C.D.A
Lovrin si se aprob de citre Academia de Stiinte Agricole si Silvice ”Gheorghe Ionescu Sisesti”.
Art. 2. Modificarile si completirile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori
de cate orin apar noi reglementiri legale care se referd la activitatea statiunilor de cercetare, la
initiativa Consiluilui de Adminstratie, cu respectarea actelor normative in vigoare si aprobarea
ASAS.

Art. 3. Pentru toate aspectele nereglementae prin prezentul Regulament de organizare si
Functionare se aplic reglementirile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile statiunilor
de cercetare.

Art. 4. In cadrul S.C.D.A. Lovrin sunt respectate principiile egalitatii de sanse intre barbati si
femei la locul de munci, fiind interzisa discriminarea de gen.

Art. 5. Personalul angajat al S.C.D.A. Lovrin este informat in continuu asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse intre femei si béarbati in
relatile de munca.

Art. 6. S.C.D.A. Lovrin promoveaza atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare intre
angajati.
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orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire moraléd la locul de

munca

Art. 8. S.C.D.A. Lovrin sanctioneaza comportamentul discriminatoriu, ca urmare a plangerilor
formulate catre conducerea institutiei si ofera sprijin si asistenta in caz de hértuire si

discriminare.

Art. 9. Cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie la toate nivelele

ierarhice.

Art. 10. Prezentul regulament a fost adoptat de cétre consiliul de Administratie al S.C.D.A

Lovrin din data de

Director,

CS I dr. Horablaga Nicolae Marinel
£
(2

Jud. Timis
RO 9179830
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